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ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 3196 

Οργάνωση των Υπηρεσιών Διεθνών Οικονσμικών Σχέσεων 
και Αναπτυξιακής Συνεργασίας ταυ Υπουργείαυ Εξωτε¬ 
ρικών και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομετον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Άρθρο 1 

Γενική Γραμματεία Διεθνών Οικονομικών 

Σχέσεων και Αναπτυξιακής Συνεργασίας 

Στο άρθρο 4 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 2594/1998 
(ΦΕΚ 62 Α'), η παράγραφος 5 αναριθμείται σε 6 και προ¬ 
στίθεται νέα παράγραφος 5 ως εξής: 

''5. Στη Γ ενική Γ ραμματεία Διεθνών Οικονομικών Σχέσε¬ 
ων και Αναπτυξιακής Συνεργασίας, η οποία έχει συσταθεί 
μετά άρθρο 7του Π.Δ. 159/2002 (ΦΕΚ 140 Α'),προΐσταται 
μετακλητός Γ ενικός Γ ραμματέας με βαθμό α'των ειδικών 
θέσεων, οριζόμενος με κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εξωτερικών. Με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών καθορίζονται οι αρμοδιότητες του 
Γ ενικού Γ ραμματέα. Οι οργανικές θέσεις της εν λόγω 
Γραμματείας συνιστώνται με κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Εξωτερικών." 

Άρθρο 2 

Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.) 

Στο Κεφάλαιο Γ του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, το Τμήμα 3 με τίτλο "Ιδρύματα" αναριθμείται σε 4 
και τίθεται νέο Τμήμα 3 με τίτλο "Γραφεία Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.)", αποτελούμενο απά τα 
άρθρα 49Α έως 49Δ. 

Άρθρο 3 

Σύσταση και κατάργηση 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 49Α ως εξής: 


"Άρθρο 49Α 

Σύσταση και κατάργηση 

1. Τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
αποτελούν τμήματα των διπλωματικών ή έμμισθων προ¬ 
ξενικών αρχών. 

2. Τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
συνιστώνται σε πάλεις του εξωτερικού, στις οποίες οικο¬ 
νομικά ή εμπορικά συμφέροντα του Κράτους απαιτούν τη 
σύστασή τους. 

3. Επιτρέπεται η λειτουργία Γ ραφείων Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων και σε χώρες, στις οποίες διαπι¬ 
στεύεται πρέσβης, ο οποίος υπηρετεί σε άλλη επικράτεια, 
εφόσον αυτό επιτρέπεται από τις διεθνείς συνθήκες. 

4. Τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
συνιστώνται με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται 
με πράταση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Εξωτερικών, μετά απά γνώμη της οικείας πρεσβείας ή, 
ελλείψει πρεσβείας, της Διεύθυνσης Προσωπικού καιτων 
Εμπορικών και Βιομηχανικών Επιμελητηρίων Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης. Η γνώμη των Επιμελητηρίων δίδεται 
εντός δεκαπέντε ημερών, διαφορετικά θεωρείται ως δο- 
θείσα. Με το ίδιο προεδρικό διάταγμα καθορίζεται η έδρα 
και η διπλωματική ή προξενική αρχή στην οποία υπάγεται 
κάθε Γ ραφείο, καθώς και η περιφέρεια αρμοδιότητάς 
του, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από 
μία χώρες. Με όμοιο προεδρικό διάταγμα επιτρέπεται η 
κατάργηση Γ ραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων. 

5. Με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με πράταση 
του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί να μεταβληθεί η περι¬ 
φέρεια αρμοδιότητας του Γ ραφείου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων ή να μεταφερθεί η έδρα του στην 
ίδια χώρα." 

Αρθρο 4 
Λειτουργία 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 49Β ως εξής: 

"Άρθρο 49Β 

Λειτουργία των Γ ραφείων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων 

1. Κάθε Γ ραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων υπάγεται στην αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας στο 
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πλαίσιο της οποίας λειτουργεί. Το διοικητικό και πειθαρ¬ 
χικό έλεγχο επί των υπηρετούντων στα Γραφεία Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων υπαλλήλων ασκεί ο 
προ'ίστάμενοςτης οικείας διπλωματικής ή προξενικής αρ¬ 
χής, κατά τις κείμενες διατάξεις. 

2. Οι προϊστάμενοι των διπλωματικών αρχών συνεργά¬ 
ζονται τακτικά με τους προϊσταμένους των Γ ραφείων Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, συντονίζουν τη 
δραστηριάτητά τους σε μείζονος σημασίας θέματα και 
ενημερώνονται συνεχώς για τις ενέργειές τους. 

Σε κάθε περίπτωση, οι προϊστάμενοι των Γραφείων συμ¬ 
βουλεύονται τους προϊσταμένους των οικείων διπλωματι¬ 
κών αρχών για θέματα της αρμοδιότητας αυτών και ακο¬ 
λουθούν τις οδηγίες τους. 

Οι προϊστάμενοι των Γ ραφείων: 

α) επικοινωνούν απευθείας με αρχές, υπηρεσίες και φο¬ 
ρείς του δημάσιου και ιδιωτικού τομέα στη χώρα όπου 
λειτουργούν, εφόσον αυτό επιτρέπεται από την πρακτική 
της χώρας υποδοχής, 

β) επικοινωνούν απευθείας με ελληνικές επιχειρήσεις, 
φορείς και οργανισμούς, 

γ) επικοινωνούν απευθείας μετά όργανα και τις υπηρε¬ 
σίες των διεθνών οργανισμών που λειτουργούν στη χώρα 
αυτή, καθώς και 

δ) αναλαμβάνουν τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, πάντα 
κατόπιν συνεννόησης με τον προϊστάμενο της οικείας δι¬ 
πλωματικής αρχής και επικοινωνούν για θέματα αρμοδιά- 
τητάς τους με τις αρμόδιες υπηρεσίες της γενικής Γραμ- 
ματείας Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Αναπτυξιακής 
Συνεργασίας. 

Επίσης, μετά από προηγούμενη συνεννόηση με τον 
προϊστάμενο της διπλωματικής αρχής, επικοινωνούν 
απευθείας με κάθε άλλη δημόσια υπηρεσία, αρχή ή συλ¬ 
λογικό φορέα. 

Σε κάθε περίπτωση κοινοποιούν υποχρεωτικά όλα τα 
σχετικά έγγραφα στον προϊστάμενο της οικείας διπλωμα¬ 
τικής αποστολής και τον ενημερώνουν για τις ενέργειές 
τους. 

3. Τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
ζητούν από την εποπτεύουσα διπλωματική αρχή οδη¬ 
γίες για την εκπλήρωση της αποστολής τους στο πλαί¬ 
σιο των αρμοδιοτήτων τους. Προκειμένου για υποθέ¬ 
σεις, οι οποίες σχετίζονται με τα γενικότερα συμφέρο¬ 
ντα του Κράτους ή η λύση των οποίων εξαρτάται από 
ενέργειες της οικείας διπλωματικής αρχής, υποχρεώ¬ 
νονται να εκτελούν σε κάθε περίπτωση τις εντολές αυ¬ 
τής, εφάσον δε έχουν διαφορετική γνώμη, μπορούν να 
αναφέρονται έκτων υστέρων στο Υπουργείο Εξωτερι¬ 
κών." 

Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες 

Στον Οργανισμέ του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 49Γ ως εξής: 

"Άρθρο 49Γ 

Αρμοδιάτητες των Γ ραφείων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων 

1. Τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
έχουν τις εξής ειδικότερες αρμοδιότητες: 

α) Παρακολουθούν και αναλύουν τη γενική οικονομική 
κατάσταση και τις οικονομικές εξελίξεις των κρατών της 
περιφέρειας αρμοδιότητάς τους. 


β) Μελετούν την παραγωγή, το εξωτερικό εμπόριο και 
τις διεθνείς συναλλαγές των χωρών της αρμοδιότητάς 
τους, σε σχέση με την παραγωγή και το εξωτερικό εμπό¬ 
ριο της Ελλάδας. 

γ) Ερευνούν συνεχώς και μεθοδικά την αγορά των χω¬ 
ρών της αρμοδιότητάς τους, ώστε να αξιοποιηθούν στο 
μεγαλύτερο δυνατό βαθμό οι δυνατότητες προωθήσεως 
ελληνικών προϊόντων. Για το σκοπό αυτόν μελετώνται οι 
συνθήκες που επικρατούν στη συγκεκριμένη αγορά, οι 
συνήθειες, προτιμήσεις και απαιτήσεις της κατανάλω¬ 
σης, καθώς και οι προβλεπόμενες ή διαγραφάμενες τά¬ 
σεις της αγοράς σε συσχετισμά με την ανταγωνιστικότη¬ 
τα των ελληνικών προϊόντων έναντι των ομοειδών προϊό¬ 
ντων άλλων χωρών. 

δ) Παρέχουν κάθε δυνατή διευκόλυνση για την προσέλ¬ 
κυση αλλοδαπών επενδύσεων στην Ελλάδα και εισηγού- 
νται τα αναγκαία προς τούτο μέτρα. 

ε) Καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την προώθηση 
των ελληνικών επενδύσεων στο εξωτερικά. 

στ) Συμβάλλουν στη συγκρότηση συλλογικών φορέων 
και ομάδων στήριξης των ελληνικών οικονομικών συμφε- 
ράντων και την προώθηση της επιχειρηματικής συνεργα¬ 
σίας μεταξύ ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων, ειδικότε¬ 
ρα σε ζητήματα σύστασης και λειτουργίας μεικτών επι¬ 
χειρήσεων στην αλλοδαπή, μεταφοράς τεχνολογίας, 
υπεργολαβιών, συμπαραγωγής προϊόντων, αντισταθμι¬ 
στικού εμπορίου και τουριστικής πολιτικής. 

ζ) Παρακολουθούν και μελετούν τις τάσεις και εξελίξεις 
του διμερούς εμπορίου με τις χώρες αρμοδιάτητάς τους. 

η) Ενημερώνουν για μέτρα οικονομικού, εμπορικού ή 
δημοσιονομικού χαρακτήρα που μελετώνται ή λαμβάνο- 
νται από τις χώρες της αρμοδιότητάς τους και αφορούν 
στο εξωτερικό εμπόριο, στη σύναψη διεθνών οικονομικών 
και εμπορικών συμφωνιών, στις εμπορικές συμβάσεις και 
στηντελωνειακή νομοθεσία. 

θ) Μεριμνούν για την ανάπτυξη των εμπορικών συναλ¬ 
λαγών με στόχο τη συνεχή και προοδευτική αύξηση των 
εξαγωγών ελληνικών προϊόντων. 

ι) Προβαίνουν στις αναγκαίες προπαρασκευαστικές ερ¬ 
γασίες για τη σύναψη συμφωνιών οικονομικής συνεργα¬ 
σίας μεταξύ της Ελλάδας και των χωρών της αρμοδιάτη¬ 
τάς τους, υποβάλλουν σχετικές προτάσεις και συμμετέ¬ 
χουν στις εμπορικές διαπραγματεύσεις με τις χώρες 
αυτές. 

ια) Διοργανώνουν συνέδρια, συμπόσια και ημερίδες με 
σκοπό την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της 
ελληνικής οικονομίας, την ανάπτυξη σύγχρονων μορφών 
επενδύσεων, μεταφοράς τεχνολογίας και επιχειρηματι¬ 
κής συνεργασίας και την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχέ¬ 
σεων στις χώρες της αρμοδιάτητάς τους. 

ιβ) Παρακολουθούν, καταγράφουν και ενημερώνουν 
για ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα τεχνικής, οικονο¬ 
μικής συνεργασίας, ανθρωπιστικής και αναπτυξιακής 
βοήθειας, καθώς και για διαγωνισμούς κρατικών προμη¬ 
θειών και δημόσιων έργων. 

ιγ) Παρέχουν κάθε χρήσιμη πληροφορία στους ελλη¬ 
νικούς εμπορικούς οίκους για εισαγωγικούς και εξαγω- 
γικούς οίκους της περιφέρειάς τους, καθώς και κάθε δυ¬ 
νατή συνδρομή για την τοποθέτηση των προϊόντων 
τους. 

ιδ) Μεσολαβούν για την επίλυση εμπορικών διαφορών 
μέσω διαιτησίας και επιδιαιτησίας ή του Διεθνούς Εμπο¬ 
ρικού Επιμελητηρίου. 
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ιε) Διοργανώνουν εμπορικές και επιχειρηματικές απο¬ 
στολές από και προς τη χώρα αρμοδιότητάς τους. 

ιστ) Προβαίνουν στις αναγκαίες ενέργειες για την προ¬ 
στασία των δικαιωμάτων βιομηχανικής και πνευματικής 
ιδιοκτησίας των ελληνικών επιχειρήσεων και ιδιωτών και 
υποβοηθούν στις πράξεις και συμβάσεις μεταφοράς τε¬ 
χνολογίας προς όφελος της ελληνικής οικονομίας. 

ιζ) Μελετούν και εισηγούνται για την οργάνωση εκθέσε¬ 
ων ελληνικών προ'ίάντων, για την εγκατάσταση μάνιμων ή 
προσωρινών εκθετηρίων στις χώρες της αρμοδιότητάς 
τους, καθώς και για την προβολή και διαφήμιση των εξα¬ 
γώγιμων ελληνικών προϊόντων με τα πιο πρόσφορα μέσα. 

ιη) Μελετούν, παρακολουθούν και εισηγούνται για θέ¬ 
ματα αγροτικής πολιτικής και συνεργασίας, βιομηχανικής 
παλιτικής και συνεργασίας, παλιτικής επικοινωνιών και 
συνεργασίας στον τομέα των επικοινωνιών, πολιτικής 
έρευνας και τεχνολογίας και συνεργασίας στους εν λόγω 
τομείς, τουριστικής πολιτικής και συνεργασίας, πολιτικής 
και συνεργασίας σε θέματα χερσαίων, θαλάσσιων και 
εναέριων μεταφορών, καθώς και επί άλλων συναφών πο¬ 
λιτικών και συνεργασιών. 

ιθ) Παρακολουθούν και υποστηρίζουν εν γένει την εκτέ¬ 
λεση του Ελληνικού Σχεδίου Οικονομικής Ανασυγκράτη- 
σηςτων Βαλκανίων (Ν. 2996/2002, ΦΕΚ 62 Α'), καθώς και 
των προγραμμάτων αναπτυξιακής συνεργασίας και βοή¬ 
θειας. 

κ) Υποστηρίζαυντην Υπηρεσία Διεθνούς Αναπτυξιακής 
Συνεργασίας (Υ.Δ.Α.Σ.), που έχει συσταθεί με το άρθρο 
18παρ. 1 του Ν. 2731/1999 (ΦΕΚ 138 Α') κατά την εκτέλε¬ 
ση των προγραμμάτων της και υποβάλλουν μελέτες και 
εισηγήσεις για νέες δράσεις επί θεμάτων αναπτυξιακής 
συνεργασίας και ειδικών χρηματαδοτικών προγραμμά¬ 
των. 

2. Οι προϊστάμενοι των Γραφείων Οικονομικών Υποθέ¬ 
σεων υποβάλλουν ετήσιες και περιοδικές εκθέσεις στον 
επικεφαλής της οικείας πρεσβευτικής ή προξενικής αρ¬ 
χής, τις οποίες κοινοποιούν στη Γενική Γραμματεία Διε¬ 
θνών Οικονομικών Σχέσεων και Αναπτυξιακής Συνεργα¬ 
σίας, όπου εκτίθενται αναλυτικά και τα στοιχεία που ανα- 
φέρονται στις παραπάνω παραγράφους." 

Άρθρο 6 
Στελέχωση 

Στον Οργανισμά του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 49Δ ως εξής: 

"Άρθρο 49Δ 

Στελέχωση των Γ ραφείων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων 

1. Στα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων τοποθετούνται υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών 
και Εμπαρικών Υποθέσεων, καθώς και υπάλληλοι των 
κλάδων διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης και διοικητικών γραμματέων σε προσωποπα¬ 
γείς θέσεις. 

2. Η σύνθεση των Γ ραφείων Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων ορίζεται με το προβλεπάμενο στο άρθρο 
149 προεδρικά διάταγμα. Με προεδρικά διάταγμα το 
οποίο εκδίδεται με πράταση του Υπουργού Εξωτερικών οι 
θέσεις αυτές δύνανται να ανακατανέμονται μεταξύ των 
διπλωματικών και των προξενικών αρχών, των Γ ραφείων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και των υπηρε- 
σιώντης Κεντρικής Υπηρεσίας. 


3. Τον προϊστάμενο του Γραφείου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων, όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται, αναπληρώνει ο αμέσως επάμενος κατά βαθμό ή 
μεταξύ ομοιοβάθμωνο αρχαιότερας κατά χρόνο υπηρε¬ 
σίας στο βαθμό υπάλληλος του κλάδου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων που υπηρετεί σε αυτό. Σε περί¬ 
πτωση που δεν υπάρχει υπάλληλος του κλάδου Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων, ο επικεφαλής της οι¬ 
κείας διπλωματικής ή προξενικής αρχής ορίζει ως προ¬ 
σωρινά επικεφαλής προϊστάμενα υπάλληλο του 
διπλωματικού κλάδου ή αναθέτει την άσκηση των καθη¬ 
κόντων στον ανώτερο κατά βαθμό ή μεταξύ ομοιοβάθ- 
μων στον αρχαιότερο κατά χράνο υπηρεσίας στο βαθμό 
υπάλληλο του κλάδου διοικητικής, λογιστικής και γραμ¬ 
ματειακής υποστήριξης που υπηρετεί στο Γραφείο Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ή, ελλείψει αυτού, 
του κλάδου διοικητικών γραμματέων σε προσωποπα¬ 
γείς θέσεις. 

4. Υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων, στους οποίους ανατίθενται με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών καθήκοντα θέσεως ανώτερης του 
βαθμού τους, λαμβάνουν από την οριζόμενη στην ως άνω 
απόφαση αναθέσεως ημερομηνία το επίδομα αλλοδαπής 
που αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη από αυτή στην 
σποία ανήκουν επιδοματική βαθμίδα. 

5. Σχετικά με την παράδοση και παραλαβή των Γ ραφεί¬ 
ων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων εφαρμάζεται 
αναλάγως το άρθρο 46." 

Άρθρο 7 

Θέματα οργάνωσης και οικονομικής διαχείρισης των 

Γ ραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 

1. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του Ορ¬ 
γανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προστίθεται στοι¬ 
χείο ζ' ως εξής: 

"ζ) συντονίζουν τη λειτουργία των Γ ραφείων Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεωντα οποία λειτουργούν στις 
προξενικές αρχές που εποπτεύονται απά αυτές, και 
ασκούν οικονομική διπλωματία μέσω των λειτουργού- 
ντων σε αυτές Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων." 

2. Στην περίπτωση θ'του άρθρου 142 του Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών μετά τις λέξεις "προξενικών 
γραφείων" προστίθενται οι λέξεις "και των Γ ραφείων Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων". 

3. α. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 145 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών τίθεται νέο 
εδάφιο ως εξής: 

"Το αυτά ισχύει και για τα Γραφεία Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων." 

β. Στη δεύτερη παράγραφο του άρθρου 145 του Οργα¬ 
νισμού του Υπουργείου Εξωτερικών μετά τη λέξη "αρχών" 
τίθενται οι λέξεις ",συμπεριλαμβανομένων και των Γ ρα¬ 
φείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων,". 

γ. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 145 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών τίθεται νέο 
εδάφιο ως εξής: 

"Με απάφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζεται το 
τμήμα της πάγιας προκαταβολής που διατίθεται για τις 
ανάγκες των Γ ραφείων Οικονομικών και Εμπαρικών Υπο¬ 
θέσεων." 

δ. Οι πάγιες προκαταβολές των Αρχών της Εξωτερικής 
Υπηρεσίας άπου λειτουργούν Γ ραφεία Οικονομικών και 
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Εμπορικών Υποθέσεων ενισχύονται με ποσό ανάλογσ του 
σήμερα διατιθέμενσυ στις πάγιες πρσκαταβολές Γραφεί¬ 
ων Οικονσμικών και Εμπσρικών Υπσθέσεων. 

4. Οι πάγιες πρσκαταβσλές, που έχουν ήδη συσταθεί 
σε Γραφεία Γενικών Συμβσύλων, Συμβούλων και Ακο¬ 
λούθων Ο.Ε.Υ., ονομάζονται στο εξής "Πάγιες Προκατα¬ 
βολές των Γ ραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων". Τα Γραφεία Οικονσμικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων επικοινωνούν απευθείας με τη Γ ενική Διεύθυνση 
Προσωπικού, Διοικητικής Οργάνωσης και Οικσνομικής 
Διαχείρισης. 

5. Στσν Οργανισμά του Υπουργείου Εξωτερικών προ¬ 
στίθεται άρθρα 49Ε ως εξής: 

"Άρθρα 49Ε 

Ανταποδοτικές Υπηρεσίες 

Τα Γραφεία Οικσνομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
μπορούν να παρέχουν υπηρεσίες προστιθέμενης αξίας, 
ιδίως πράσβαση σε βάσεις δεδσμένων και σε καταλό- 
γσυς επιχειρήσεων, στις ελληνικές επιχειρήσεις και στις 
επιχειρήσεις της περισχής αρμοδιάτητάς τους. Με προ¬ 
εδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εξωτερικών και 
Ανάπτυξης εξειδικεύονται περαιτέρω οι παρεχάμενες 
υπηρεσίες, ορίζεται ο τύπος της καταρτιζάμενης συμ- 
βάσεως και ρυθμίζονται οι σχετικές λεπτομέρειες. Με 
άμοιο διάταγμα καθορίζονται τα σχετικά για τις υπηρε¬ 
σίες αυτές ανταποδστικάτέλη. Επί των ανωτέρω ποσών 
άπως και των τυχάν πάσης φύσεως επιατρσφών φάρων 
εφαρμάζσνται αναλόγως οι διατάξεις περί προξενικών 
εισπράξεων. Στις χώρες όπου υφίστανται συναλλαγμα¬ 
τικοί περιορισμοί τα εν λόγω δημόσια έσοδα διατίθενται 
για κάλυψη των αναγκών του οικείου Γ ραφείου Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων και της αρχής στα 
πλαίσιο της οποίας αυτά λειτουργεί και των άλλων δι¬ 
πλωματικών ή προξενικών αρχών που εδρεύουν στην 
ίδια χώρα. Με καινή απάφαση των Υπσυργών Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών και Εξωτερικών μπορεί να ρυθμί¬ 
ζονται οι ειδικάτερες λεπτομέρειες και διαδικασίες πσυ 
αφσρσύν την εφαρμσγή των διατάξεων της παρσύσας 
παραγράφου." 

Άρθρο 8 

Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 22 του Οργανισμού του 
Υπουργείου Εξωτερικών, άπως τροποποιήθηκε απά την 
παράγραφο 3 του άρθρου 1 του Ν. 3072/2002, αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

"1. Στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών λειτουργούν τα εξής συμβούλια και επιτροπές: 
α. Συμβούλιο Πολιτικών Υποθέσεων 
β. Ανώτατσ Υπηρεσιακά Συμβσύλισ 
γ. Ανώτατσ Πειθαρχικά Υπηρεσιακά Συμβούλια 
δ. Υπηρεσιακά Συμβσύλισ 
ε. Υπηρεσιακά Πειθαρχικά Συμβούλιο 
στ. Επιστημονικά Συμβούλιο 
ζ. Εκπαιδευτικά Συμβούλιο 
η. Τεχνικό Συμβούλιο 
θ. Συμβούλιο Ταγμάτων Αριστείας 
ι. Επιτροπή Ειδικών Δαπανών." 

2. Το άρθρο 24 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, άπως τροποποιήθηκε με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 4 του Ν. 2993/2002 (ΦΕΚ 58 Α') και με τις παρα¬ 


γράφους 4 και 5 του άρθρου 9 του Ν. 3072/2002 (ΦΕΚ 294 
Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"Άρθρο 24 

Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1. Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβσύλισ (Α.Υ.Σ.) αποτε- 
λείται από πέντε μέλη που έχουν ψήφο, τα οποία ορίζο¬ 
νται με τους αναπληρωτές τους, με απόφαση τσυ Υπσυρ- 
γσύ Εξωτερικών, με διετή θητεία, ως εξής: 

α) ένας αντιπρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, ως πράεδρος, 

β) ένας νομικός σύμβουλος του Κράτους, 

γ) τρεις (3) πρέσβεις ή πληρεξσύσιοι Υπουργοί Ά. 

Τα μέλη του κυρίου προσωπικού του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου του Κράτους επιλέγονται σύμφωνα με τις κεί¬ 
μενες διατάξεις περί Νομικού Συμβουλίου του Κρά¬ 
τους. Εξαιρούνται τα μέλη του κυρίου προσωπικού του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους που υπηρετούν στο 
Γραφείο Νομικού Συμβούλου στο Υπουργείο Εξωτερι¬ 
κών. 

2. Μέλος του Α.Υ.Σ., χωρίς ψήφο, είναι και ένας εκπρό¬ 
σωπος: 

- της συνδικαλιστικής σργάνωσης των διπλωματικών 
υπαλλήλων, όταν το ζήτημα που επιλαμβάνεται το Α.Υ.Σ. 
αφορά υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου, 

- της συνδικαλιστικής σργάνωσης των επιστημσνικσύ 
πρσσωπικού της Ε.Ν.Υ., όταν το ζήτημα που επιλαμβάνε¬ 
ται το Α.Υ.Σ. αφορά υπαλλήλους του κλάδου του επιστη¬ 
μονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., 

- της συνδικαλιστικής σργάνωσης των εμπειρσγνωμά- 
νων, άταν το ζήτημα που επιλαμβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά 
υπαλλήλους του κλάδου εμπειρογνωμόνων, 

-της συνδικαλιστικής σργάνωσης του κλάδου οικονομι¬ 
κών και εμπορικών υποθέσεων, άταν το ζήτημα που επι¬ 
λαμβάνεται το Α.Υ.Σ. αφορά υπαλλήλους του κλάδου οι¬ 
κονομικών και εμπορικών υποθέσεων. 

Ο εκπρόσωπος κάθε συνδικαλιστικής οργάνωσης υπο¬ 
δεικνύεται από το διοικητικό συμβούλιο του οικείου συλ¬ 
λόγου και ορίζεται μέλος του Α.Υ.Σ. με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών. 

3. Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
ένας πρέσβης ή πληρεξούσισς Υπουργός Ά ή Β', αναπλη- 
ρούμενος από άλλον ομοιάβαθμό του διπλωματικά υπάλ¬ 
ληλο, οι οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
με διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέτασης θεμάτων της 
Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας χρέη εισηγητή εκτελεί σ ειδι¬ 
κές νσμικάς σύμβουλσς. Στην περίπτωση τσυ διορισμσύ 
ειδικσύ νσμικού συμβσύλου στο συμβούλιο εισηγείται 
πρέσβης ή πληρεξσύσισς υπουργός Α' ή Β'. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου. 

4. Με την απάφαση της παραγράφσυ 1 ορίζονται επί¬ 
σης, πέντε πρέσβεις επίτιμή, με διετή θητεία, οι οποίοι κα¬ 
λούνται, κατά τη σειρά τσυ διορισμσύ τσυς, προς ανα- 
πλήρωση εκείνων των μελών του Α.Υ.Σ. που είναι κατώτε¬ 
ροι σε βαθμά ή νεότερσι στην επετηρίδα τσυ κρινάμενσυ 
διπλωματικού υπαλλήλου. 

5. Το Συμβούλιο συγκαλείται απά τον πράεδρά του και 
επιλαμβάνεται των θεμάτων της αρμοδιάτητάς του μετά 
από ερώτημα του Υπουργού Εξωτερικών. Η ημερήσια 
διάταξη, σ χρόνσς και ο τάπας πραγματοπσίησηςτων συ¬ 
νεδριάσεων και κάθε άλλα σχετικά ζήτημα σρίζσνται από 
τονπρόεδρσ. 
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6. Το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο: 

α) Γνωμοδοτεί για τα θέματα προαγωγής στο βαθμό 
του πληρεξούσιου Υπουργού Β', στο βαθμό του νομικού 
συμβούλου, στους βαθμούς των εμπειρογνωμόνων πρε¬ 
σβευτών - συμβούλων Α' και Β' και στους βαθμούςτου γε¬ 
νικού συμβούλου οικονομικών και εμπορικών υποθέσεων 
Α' και Β'. 

β) Αποφασίζει για την οριστική παύση διπλωματικσύ 
υπαλλήλου, υπαλλήλου του κλόδου επιστημονικού προ¬ 
σωπικού της Ε.Ν.Υ. με το βαθμό του ειδικού νομικού συμ¬ 
βούλου και νομικού συμβούλου, υπαλλήλου του κλάδου 
εμπειρογνωμόνων με βαθμό εμπειρογνώμονα πρεσβευτή 
- συμβούλου Α' και Β' και του κλάδου οικονομικών και 
εμπορικών υποθέσεων με βαθμό γενικσύ συμβσύλου σι- 
κονσμικών και εμπσρικών υπσθέσεων Α' και Β', σ οπαίος 
κρίνεται ανίκανος για την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

γ) Γνωμοδοτεί για τις μεταθέσεις ή απσσπάσεις των 
υπαλλήλων του διπλωματικού κλάδου με βαθμό πρέσβη, 
πληρεξσύσιου Υπουργσύ Α' και Β', των υπαλλήλων του 
κλάδου εμπειρογνωμόνων με βαθμό εμπειρογνώμονα 
πρεσβευτή - συμβούλσυ Α' και Β', των υπαλλήλωντσυ κλά¬ 
δου οικονομικών και εμπορικών υποθέσεων με βαθμό γε¬ 
νικσύ συμβσύλου οικονομικών και εμπορικών υποθέσεων 
Α' και Β' και των νομικών συμβούλων της Ε. Ν. Υ. και για κά¬ 
θε συναφές ερώτημα πσυ του απευθύνει ο Υπουργός 
Εξωτερικών. 

δ) Γνωμοδοτεί για το διορισμό του ειδικού νομικού συμ¬ 
βούλου και αποφασίζει για τον ορισμό προϊσταμένων των 
τμημάτωντης Ε.Ν.Υ.. 

ε) Γνωμοδστεί για κάθε άλλο θέμα που αναφέρεται στο 
προσωπικό των ανωτέρω περιπτώσεων και παραπέμπε- 
ται σ’ αυτό από τσν Υπσυργό. 

στ) Επιλαμβάνεται κάθε άλλσυ θέματος που υπάγεται 
στην αρμσδιότητάτσυ, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

7. Το Α.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 
τέσσερα από τα πέντε μέλη του με δικαίωμα ψήφου. Για 
τη λήψη αποφάσεων ή την έκδοση γνωμσδστήσεων απαι¬ 
τείται πλειοψηφία των παρόντων και, σε περίπτωση ισο- 
ψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν υπάρ¬ 
χουν περισσότερες από δύο γνώμες, αυτοί που ακολου¬ 
θούν την ασθενέστερη οφείλσυν να πρσσχωρήσσυν σε 
μία από τις δύο επικρατέστερες. 

8. Η γνώμη της τυχόν μειοψηφίας πρέπει να καταγρά¬ 
φεται στο οικείο πρακτικό του Α.Υ.Σ.. 

9. Το Συμβούλιο, όταν πρόκειται να αποφασίσει για την 
απόλυση για λόγους υγείας, οφείλει να καλέσει τον κρι- 
νόμενο υπάλληλο να εμφανισθεί αυτοπροσώπως ενώπιόν 
του. Ο παραπεμπόμενος δικαιούται να λάβει εγκαίρως 
γνώση των στσιχείων του οικείου φακέλου και να παρα¬ 
σταθεί και μετά ή δια ταυ δικηγόρσυ ταυ. 

10. Οι αποφάσεις ταυ Α.Υ.Σ. αιτισλσγούνται πλήρως και 
είναι υπσχρεωτικές για τσν Υπουργό. Όπου προβλέπεται 
η έκδοση προεδρικσύ διατάγματσς, σ Υπουργός οφείλει 
να προκαλέσει την έκδοσή τσυ εντός δύσ μηνών από την 
απόφαση του Α.Υ.Σ.. 

11. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπε¬ 
ται η αντικατάσταση των μελών τσυ συμβσυλίου, εκτός 
εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί 
λόγοι που βεβαιώνονται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο¬ 
νται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Ανώτατου Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου." 


3. Μετά το άρθρο 24 του Οργανισμού προστίθεται άρ¬ 
θρο 24Α ως εξής: 

"Αρθρο 24Α 

Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συμβσύλιο 

1. Το Ανώτατο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συμβούλια 
(Α.Π.Υ.Σ.) αποτελείται από πέντε μέλη πσυ έχσυν ψήφο, 
τα οποία ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, με από¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, με διετή θητεία, ως 
εξής: 

α) ένας αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της Επικρατεί- 
ας, ως πρόεδρος, 

β) ένας Σύμβουλος της Επικρατείας, 

γ) δύο (2) πρέσβεις ή πληρεξούσισι Υπσυργσί Α', 

δ) ένας υπάλληλος του διπλωματικού κλάδου με βαθμό 
πρέσβη, πληρεξσύσιου Υπουργού Α' και Β', αρχαιότερος 
του κρινόμενου υποδεικνυόμενος από τη συνδικαλιστική 
σργάνωση τσυ διπλωματικού κλάδου. 

2. Όταν το Α.Π.Υ.Σ. επιλαμβάνεται πειθαρχική υπόθεση 
υπαλλήλσυ τσυ κλάδου του επιστημονικού προσωπικού 
της Ε.Ν.Υ., ή του κλάδου οικονομικών και εμπορικών υπο¬ 
θέσεων ή τσυ κλάδου εμπειρογνωμόνων, ως μέλος ορίζε¬ 
ται υπάλληλοςτου οικείου κλάδου με βαθμό νομικού συμ¬ 
βούλου, γενικού συμβούλου οικονομικών και εμπορικών 
υποθέσεων Α'ή Β', και εμπειρσγνώμονα πρεσβευτή - συμ¬ 
βούλσυ Α' ή Β', υπσδεικνυόμενος από το διοικητικό συμ¬ 
βούλιο της οικείας συνδικαλιστικής σργάνωσης, αρχαιό- 
τερσςτου κρινσμένσυ. 

3. Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
ένας πρέσβης ή πληρεξσύσισς Υπσυργός Α' ή Β', αναπλη- 
ρσύμενσς από άλλσν σμσιόβαθμό τσυ διπλωματικό υπάλ¬ 
ληλο, οι οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
με διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέτασης θεμάτων της 
Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας χρέη εισηγητή εκτελεί σ ειδι¬ 
κός νομικός σύμβουλος. Στην περίπτωση του ειδικού νο¬ 
μικού συμβούλου στο συμβούλιο εισηγείται πρέσβης ή 
πληρεξσύσισς Υπσυργός Α' ή Β'. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου. 

4. Με την απόφαση της παραγράφου 1 ορίζονται επίσης 
πέντε πρέσβεις επί τιμή, με διετή θητεία, οι οποίοι καλού¬ 
νται, κατά τη σειρά του διορισμού τους, προς αναπλήρω- 
ση εκείνωντων μελώντου Α.Π.Υ.Σ. που είναι κατώτεροι σε 
βαθμό ή νεότερσι στην επετηρίδα τσυ κρινόμενου διπλω¬ 
ματικού υπαλλήλου. 

5. Το Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του και 
επιλαμβάνεται των θεμάτων της αρμοδιότητάς του μετά 
από ερώτημα του Υπουργού Εξωτερικών. Η ημερήσια 
διάταξη, ο χρόνσς και σ τόπσς πραγματσποίησης των συ¬ 
νεδριάσεων και κάθε άλλα σχετικό ζήτημα σρίζσνται από 
τσνπρόεδρσ. 

6. Το Ανώτατσ Υπηρεσιακό Συμβσύλισ: 

α) Απσφασίζει γιατις εφέσεις διπλωματικών υπαλλή¬ 
λων με βαθμό πρέσβη, πληρεξούσισυ Υπουργσύ Α' και 
Β', υπαλλήλων του κλάδου οικονομικών και εμπορικών 
υποθέσεων με βαθμό γενικσύ συμβούλου οικονομικών 
και εμπορικών υποθέσεων Α' και Β', υπαλλήλων τσυ 
κλάδου επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., υπαλ¬ 
λήλων του κλάδου εμπειρογνωμόνων με βαθμό εμπει¬ 
ρογνώμονα πρεσβευτή-συμβούλου Α' και Β' και υπαλ¬ 
λήλων του κλάδου επιστημονικού προσωπικού της 
Ε.Ν.Υ. με βαθμό ειδικού νομικού συμβούλου και νομι¬ 
κού συμβούλου στους οποίους επιβλήθηκε πειθαρχική 
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ποινή από πειθαρχικό προϊστάμενο, εκτός από τον 
Υπουργό. 

β) Επιβάλλει, με αιτιολογημένη απόφαση, τις πειθαρχι¬ 
κές ποινές που προβλέπονται από τον παρόντα νόμο 
στους διπλωματικούς υπαλλήλους με βαθμό πρέσβη και 
πληρεξουσίου Α' και Β', στους υπαλλήλους του κλάδου 
επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ. με βαθμό ειδικού 
νομικού συμβούλου και νομικού συμβούλου, στους υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου οικονομικών και εμπορικών υποθέσε¬ 
ων με βαθμά γενικού συμβούλου οικονομικών και εμπορι¬ 
κών υποθέσεων Α' και Β' και στους υπαλλήλους του κλά¬ 
δου εμπειρογνωμάνων με βαθμό εμπειρογνώμονα 
πρεσβευτή - συμβούλου Α' και Β'. 

γ) Γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα που αναφέρεται πει¬ 
θαρχικά ζήτημα του προσωπικού των ανωτέρω περιπτώ¬ 
σεων και παραπέμπεται σε αυτό από τον Υπουργό. 

δ) Επιλαμβάνεται κάθε άλλου θέματος που υπάγεται 
στην αρμοδιάτητά του, σύμφωνα με τις κείμενες διατά¬ 
ξεις. 

7. Το Α.Π.Υ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 
τέσσερα από τα πέντε μέλη του με δικαίωμα ψήφου. Για 
τη λήψη αποφάσεων ή την έκδοση γνωμοδοτήσεων απαι¬ 
τείται πλειοψηφία των παρόντων και, σε περίπτωση ισο- 
ψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν υπάρ¬ 
χουν περισσότερες από δύο γνώμες, αυτοί που ακολου¬ 
θούν την ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε 
μία από τις δύο επικρατέστερες. 

8. Η γνώμη της τυχόν μειοψηφίας πρέπει να καταγρά¬ 
φεται στο οικείο πρακτικό του Α.Π.Υ.Σ.. 

9. Το Συμβούλιο οφείλει να καλείτον κρινόμενο υπάλ¬ 
ληλο να εμφανισθεί αυτοπροσώπως ενώπιάν του και να 
αναπτύξει και προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην 
απολογία του ή να προσκομίσει νέα προς υπεράσπισή του 
στοιχεία. Ο παραπεμπόμενος στο Συμβούλιο δικαιούται 
να λάβει εγκαίρως γνώση των στοιχείων του οικείου φα¬ 
κέλου και να παρασταθεί και μετά ή δια του δικηγάρου 
του. 

10. Οι αποφάσεις του Α.Π.Υ.Σ. αιτιολογούνται πλήρως 
και είναι υποχρεωτικές για τον Υπουργό. 

11. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπε¬ 
ται η αντικατάσταση των μελών του συμβουλίου, εκτός 
εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί 
λόγοι που βεβαιώνονται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο¬ 
νται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Ανώτατου Πει¬ 
θαρχικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου." 

Άρθρο 9 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1. Το άρθρο 25 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, άπως τροποποιήθηκε με την παράγραφο 2 του 
άρθρου 4 του Ν. 2993/2002 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Αρθρο 25 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

1. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο αποτελείται από πέντε μέ¬ 
λη τα οποία ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, με από¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, με διετή θητεία, ως 
εξής: 

-ένας Νομικός Σύμβουλος του Κράτους, ωςπράεδρος, 

- τρεις (3) πρέσβεις ή πληρεξούσιοι Υπουργοί Α' ή Β' και 

- ένας υπάλληλος, εκπρόσωπος του αντίστοιχου κλά¬ 


δου που υποδεικνύεται στον Υπουργά απά το διοικητικά 
συμβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, αν 
υπάρχει, ως μέλη. 

Ο Νομικός Σύμβουλος του Κράτους επιλέγεται σύμφω¬ 
να με τις κείμενες διατάξειςπερί Νομικού Συμβουλίουτου 
Κράτους. Εξαιρούνται τα μέλη του κυρίου προσωπικού 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους που υπηρετούν 
στο Γ ραφείο Νομικού Συμβούλου στο Υπουργείο Εξωτε¬ 
ρικών. 

Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο δι¬ 
ευθυντής της Διεύθυνσης Προσωπικού, αναπληρούμε- 
νος σε περίπτωση κωλύματος από πληρεξούσιο Υπουργό 
Α' ή Β' οριζόμενο από τον Υπουργό Εξωτερικών. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού. 

2. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρό¬ 
εδρό του ο οποίος ορίζει και τα θέματα προς συζήτηση. 

3. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν 
είναι παρόντα τέσσερα από τα πέντε μέλη του. Για τη λή¬ 
ψη αποφάσεων ή την έκδοση γνωμοδοτήσεων απαιτείται 
πλειοψηφία των παρόντων και, σε περίπτωση ισοψηφίας, 
υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν υπάρχουν πε- 
ρισσάτερες απά δύο γνώμες, αυτοί που ακολουθούν την 
ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε μία από τις 
δύο επικρατέστερες. 

4. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο: 

α) Γνωμοδοτείγια θέματα τοποθέτησης, μετάθεσης και 
απόσπασης όλων των υπαλλήλων του Υπουργείου, πλην 
των υπαλλήλων του διπλωματικού κλάδου με βαθμό πρέ¬ 
σβη, πληρεξούσιου Υπουργού Α' και Β', των υπαλλήλων 
του κλάδου επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ. με 
βαθμά Νομικού Συμβούλου, των υπαλλήλων του κλάδου 
εμπειρογνωμόνων με βαθμό Εμπειρογνώμονα Πρεσβευ¬ 
τή - Συμβούλου Α' και Β' και των υπαλλήλων του κλάδου 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων με βαθμό Γ ενι¬ 
κού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
Α' και Β'. 

β) Γνωμοδοτεί για θέματα προαγωγής όλων των υπαλ¬ 
λήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. Προκειμένου για 
υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου μέχρι και της 
προαγωγής απά το βαθμό του Συμβούλου Πρεσβείας Β' 
στο βαθμό του Συμβούλου Πρεσβείας Α', προκειμένου 
για υπαλλήλους του επιστημονικού προσωπικού της 
Ε.Ν.Υ. για την προαγωγή από το βαθμό του εισηγητή στο 
βαθμό του αναπληρωτή νομικού συμβούλου, προκειμέ¬ 
νου για υπαλλήλους του κλάδου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων μέχρι και της προαγωγής απά το βαθ¬ 
μά του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων Β' στο βαθμά του Συμβούλου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' και προκειμένου για υπαλλή¬ 
λους του κλάδου εμπειρογνωμόνων για την προαγωγή 
από τον βαθμό του εμπειρογνώμονα Β' στο βαθμό του 
εμπειρογνώμονα Α'. 

γ) Αποφασίζει για την προσωρινή απαλλαγή καθηκό¬ 
ντων υπαλλήλου που υπάγεται στην αρμοδιάτητά του. 

δ) Γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα, που αναφέρεται στο 
προσωπικά και παραπέμπεται σε αυτά από τον Υπουργό. 

ε) Επιλαμβάνεται κάθε άλλου θέματος που υπάγεται 
στην αρμοδιάτητά του, σύμφωνα με τις κείμενες διατά¬ 
ξεις. 

5. Το Συμβούλιο, όταν πρόκειται να αποφασίσει για την 
απόλυση για λόγους υγείας, οφείλει να καλέσει τον κρι- 
νόμενο υπάλληλο να εμφανισθεί αυτοπροσώπως ενώπιάν 
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του. Ο παραπεμπόμενος δικαιούται να λάβει εγκαίρως 
γνώση των στοιχείων του οικείου φακέλου και να παρα¬ 
σταθεί και μετά ή δια του δικηγόρου του. 

6. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπε¬ 
ται η αντικατάσταση των μελών του συμβουλίου, εκτός 
εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί 
λόγοι που βεβαιώνονται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο¬ 
νται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου." 

2. Μετά το άρθρο 25 του Οργανισμού του Υπουργείου 
Εξωτερικών προστίθεται άρθρο 25Α ως εξής: 

"Άρθρο 25Α 

Υπηρεσιακό Πειθαρχικό Συμβούλιο 

1. Το Υπηρεσιακό Πειθαρχικό Συμβούλια αποτελείται 
από πέντε μέλη τα οποία ορίζονται με τους αναπληρωτές 
τους, με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, με διετή 
θητεία, ως εξής: 

- δύο (2) Σύμβουλοι της Επικρατείας, εκ των οποίων ο 
αρχαιότερος ως πρόεδρος, 

- δύο (2) Πρέσβεις ή Πληρεξσύσιοι Υπουργοί Ά ή Β' και 

-ένας(1) υπάλληλος, εκπρόσωποςτου αντίστοιχου κλά¬ 
δου, που υποδεικνύεται στον Υπουργό από το διοικητικό 
συμβούλιο της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, αν 
υπάρχει, ως μέλη. 

Στο Συμβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο 
διευθυντής της Διεύθυνσης Προσωπικού, αναπληρού- 
μενος σε περίπτωση κωλύματος από Πληρεξούσιο 
Υπουργό Α' ή Β' οριζόμενο από τον Υπουργό Εξωτερι¬ 
κών. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του διπλωματικού 
κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Πρσσωπικού. 

2. Το Υπηρεσιακό Πειθαρχικό Συμβούλια συγκαλείται 
από τον πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει και τα θέματα προς 
συζήτηση. 

3. Το Υπηρεσιακό Πειθαρχικό Συμβούλια βρίσκεται σε 
απαρτία όταν είναι παρόντα τέσσερα από τα πέντε μέλη 
του. Για τη λήψη αποφάσεων ή την έκδσση γνωμοδοτή¬ 
σεων απαιτείται πλειοψηφία των παρόντων και, σε περί¬ 
πτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 
Εάν υπάρχουν περισσότερες από δύο γνώμες, αυτοί που 
ακολουθούν την ασθενέστερη οφείλσυν να προσχωρή¬ 
σουν σε μία από τις δύο επικρατέστερες. 

4. Το Υπηρεσιακό Πειθαρχικό Συμβούλιο: 

α) Επιβάλλει με αιτιολογημένη απόφαση τις πειθαρχι¬ 
κές ποινές που προβλέπονται από τον παρόντα νόμο σε 
όλους τους υπαλλήλους, εκτός από αυτούς που είναι 
υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου με βαθμό Πρέσβη 
και Πληρεξούσιου Υπουργού Α' και Β', υπάλληλοιτου κλά¬ 
δου επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ. με βαθμό Ει¬ 
δικού Νομικού Συμβούλου και Νομικού Συμβούλου, 
υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων με βαθμό Γενικού Συμβούλου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α'και Β' καιυπάλληλσιτσυ κλάδου 
εμπειρογνωμόνων με βαθμό Εμπειρογνωμόνων Πρε¬ 
σβευτών - Συμβσύλων Α' και Β'. 

β) Αποφασίζει για τις εφέσεις υπαλλήλων που υπάγο¬ 
νται στην αρμσδιότητά του, στους οποίους επιβλήθηκε 
πειθαρχική ποινή από πειθαρχικό προϊστάμενο. 

γ) Γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα, που αναφέρεται 
σε πειθαρχικό θέμα υπαλλήλων πσυ υπάγονται στην αρ¬ 


μσδιότητά του και παραπέμπονται σε αυτό από τον 
Υπουργό. 

δ) Επιλαμβάνεται κάθε άλλου θέματος που υπάγεται 
στην αρμοδιότητά τσυ, σύμφωνα με τις κείμενες διατά¬ 
ξεις. 

5. Το Συμβούλιο οφείλει να καλείτον κρινόμενο υπάλ¬ 
ληλο να εμφανισθεί αυτοπροσώπως ενώπιον του και να 
αναπτύξει και προφορικά τα στοιχεία που εκτίθενται στην 
απολογία του ή να προσκομίσει νέα προς υπεράσπισή του 
στοιχεία. Ο παραπεμπόμενος στο Συμβούλιο δικαιούται 
να λάβει εγκαίρως γνώση των στοιχείων του οικείου φα¬ 
κέλου και να παρασταθεί και μετά ή δια του δικηγόρου 
του. 

6. Κατά τη διάρκεια της διετούς θητείας δεν επιτρέπε¬ 
ται η αντικατάσταση των μελών του Συμβουλίου, εκτός 
εάν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί 
λόγοι που βεβαιώνονται με απόφαση του Υπουργού Εξω¬ 
τερικών. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο¬ 
νται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου." 

Άρθρο 10 

Θέματα προσωπικού 

1. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 52 του Ορ¬ 
γανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προστίθενται οι 
ακόλουθοι κλάδοι: 

"ζ. Κλάδος Επιστημονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. 

η. Κλάδος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων." 

2. Τσ στοιχείο ιε' της παραγράφου 2 του άρθρου 55 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών αντικαθίσταται 
ως εξής: 

"ιε) στους υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου, του 
κλάδου εμπειρογνωμόνων και του κλάδου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών." 

3. Μετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 6 του άρ¬ 
θρου 60 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών, 
όπως αντικαταοτάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 

2 του Ν. 3072/2002, προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Ειδικά, όσον αφορά τα Γ ραφεία Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων, τα φύλλα αξιολόγησης των προϊστα¬ 
μένων τσυς συντάσσονται, κατά τα οριζόμενα στο προη¬ 
γούμενο εδάφιο, από τον οικείο Πρέσβη και στην περί¬ 
πτωση γραφείσυ που λειτουργεί σε προξενική αρχή, μετά 
από εισήγηση του προϊσταμένου της οικείας προξενικής 
αρχής. Τα φύλλα αξιολόγησης των υπαλλήλων που έχουν 
τοποθετηθεί στο Γραφείο Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων συντάσσονται από τον προϊστάμενο της οι¬ 
κείας διπλωματικής ή προξενικής αρχής, με εισήγηση του 
προϊσταμένου του Γ ραφείου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων. Σε περίπτωση απόκλισης του φύλλου αξιο¬ 
λόγησης από την εισήγηση του προϊσταμένου του Γ ρα¬ 
φείου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, η απόκλι¬ 
ση θα πρέπει να αιτιολογείται ειδικώς." 

4. Στο άρθρο 62Α του Οργανισμού του Υπουργείου 
Εξωτερικών, όπως αυτό προστέθηκε με την παράγραφο 

3 του άρθρου 4 του Ν. 3072/2002, προστίθεται παράγρα¬ 
φος 2 ως εξής: 

"2. Στους υπαλλήλους που έχουν τοποθετηθεί στα Γ ρα¬ 
φεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και στους 
συζύγους και συγγενείς πρώτου βαθμού αυτών απαγο¬ 
ρεύεται στην περισχή αρμσδιότητάς τους οποιαδήποτε 
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άμεση ή έμμεση, για δικό τους λογαριασμό ή άλλων, 
άσκηση εμπορίας, η συμμετοχή σε ημεδαπές ή αλλοδα¬ 
πές επιχειρήσεις, καθώς και η επ’ αμοιβή παροχή υπηρε¬ 
σιών σε ιδιώτες ή επιχειρήσεις. Παράβαση της διάταξης 
αυτής συνεπάγεται την άμεση ανάκληση του υπαλλήλου 
στην Κεντρική Υπηρεσία με αιτιολογημένη απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, ενώ παράλληλα κινείται η νόμιμη 
πειθαρχική διαδικασία. Το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβού¬ 
λιο συνέρχεται μέσα σε τριάντα ημέρες από την έκδοση 
διαταγής ανάκλησής του και γνωμοδοτείγιατη μετάθεση 
ή μη του υπαλλήλου. Στον μετακινούμενο κατά τα ανωτέ¬ 
ρω χορηγούνται και οι δαπάνες μεταφοράς της οικο¬ 
σκευής." 

5. Το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 14 
του Ν. 3072/2002 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Του Γραφείου προΐσταται υπάλληλος του κλάδου Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων με βαθμό τουλάχι¬ 
στον Συμβούλου Οικονομικών Υποθέσεων Β'." 

6. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 12 του Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
με την παράγραφο 1 του άρθρου 12 του Ν. 2949/2001 
(ΦΕΚ 243 Α'), προστίθεται τελευταίο εδάφιο ως εξής: 

"Στο Κέντρο Ανάλυσης και Σχεδιασμού τοποθετούνται 
και υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων." 

7. Στο τέλος του στοιχείου γ' της παραγράφου 2 του άρ¬ 
θρου 14 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών η 
τελεία αντικαθίσταται από κόμμα και προστίθεται φράση 
ως εξής: 

"καθώς και της δοκιμασίας που προβλέπεται από το άρ¬ 
θρο 94Δτου παρόντος νόμου για την προαγωγή υπαλλή¬ 
λων του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
από το βαθμό του Γραμματέα Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Β'." 

8. Στο πρώτο εδάφιο του στοιχείου δ'της παραγράφου 
6 του άρθρου 14 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, όπως αυτό τροποποιήθηκε με την παράγραφο 2 
του άρθρου 8 του Ν. 2949/2001, μετά τις λέξεις "Συμβού¬ 
λου Πρεσβείας Β'" προστίθενται οι λέξεις "και για την προ¬ 
αγωγή υπαλλήλων του κλάδου Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων από το βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στσ βαθμό του 
Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β'." 

9. Η διάταξη της παραγράφου 4 του άρθρου 8 του Ν. 
2949/2001 εφαρμόζεται αναλόγως και για τους υπαλλή¬ 
λους του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων. 

10. Τσ Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχο¬ 
λής Δημόσιας Διοίκησης μετονομάζεται σε Τμήμα Υπαλ¬ 
λήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 11 

Κλάδος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 

Στο κεφάλαιο Ε'του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών τα Τμήματα 4,5,6, 7 και 8 αναριθμούνται σε Τμή¬ 
ματα 5, 6, 7, 8 και 9 αντιστοίχως και τίθεται νέο Τμήμα 4 
αποτελούμενο από τα άρθρα 94Α έως 94Η. 

Άρθρο 12 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προ¬ 
στίθεται άρθρο 94Α ως εξής: 


"Άρθρο 94Α 
Βαθμοί και θέσεις 

1. Οι βαθμοί του κλάδου υπαλλήλων Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων είναι σι εξής: 

α. Γενικός Σύμβουλσς Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων Α', πσυ αντιστοιχεί στο βαθμό του Πληρεξουσίου 
Υπουργού Α'. 

β. Γενικός Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων Β', που αντιστοιχεί στο βαθμό του Πληρεξουσίου 
Υπουργού Β'. 

γ. Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων Α', που αντιστοιχεί στο βαθμό του Συμβούλου Πρε¬ 
σβείας Α'. 

δ. Σύμβουλσς Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
Β', πσυ αντιστοιχεί στο βαθμό του Συμβούλου Πρεσβεί¬ 
ας Β'. 

ε. Γραμματέας Οικονσμικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων Α', που αντιστοιχεί στο βαθμό του Γ ραμματέα Πρε¬ 
σβείας Α'. 

στ. Γ ραμματέας Οικονσμικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων Β', που αντιστοιχεί στο βαθμό του Γ ραμματέα Πρε¬ 
σβείας Β'. 

ζ. Γ ραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων Γ', πσυ αντιστσιχεί στο βαθμό του Γ ραμματέα Πρε¬ 
σβείας Γ'. 

η. Ακόλσυθος Οικονσμικών Υποθέσεων, που αντιστοιχεί 
στο βαθμό του Ακολούθου Πρεσβείας. 

2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του κλάδου 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων είναι εκατόν 
ενενήντα πέντε (195) και κατανέμονται κατά βαθμό ως 
εξής: 

α. Γενικαί Σύμβσυλοι Οικανομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' και 
β. Γ ενικαί Σύμβουλοι Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Β' 15 

γ. Σύμβσυλοι Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' και 
δ. Σύμβουλαι Οικονσμικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων Β' 70 

ε. Γραμματείς Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' και 
στ. Γ ραμματείς Οικανομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Β' και 
ζ. Γ ραμματείς Οικανομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Γ και 
η. Ακόλουθαι Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων 110 

Οι θέσεις των Γ ενικών Συμβαύλων Οικανομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' και Β', οι θέσεις των Συμβούλων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' και Β', καθώς 
και των Γραμματέων Οικανομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων Α', Β', Γ' και των Ακολούθων Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων είναι ενιαίες. 

3. Ο αριθμός των ανωτέρω θέσεων είναι δυνατόν να με¬ 
ταβάλλεται κατά βαθμό με προεδρικό διάταγμα, που εκ- 
δίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Εξωτερικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης. 

4. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων ανακοινώνονται στη διπλωματική επετηρίδα 
της χώρας όπου υπηρετούν με το διπλωματικό βαθμό με 
τον οποίο εξομοιούνται, προοτιθεμένης της φράσης "Οι- 
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κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων”. Οι εν λόγω υπάλ¬ 
ληλοι έχουν διπλωματική ιδιότητα και όλα τα προνόμια και 
ευεργετήματα που παρέχονται στα υπόλοιπα μέλη του δι¬ 
πλωματικού προσωπικού, όπως αυτά καθορίζονται από 
το διεθνές δίκαιο και τους ελληνικούς νόμους. Σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση, το προσωπικό του κλάδου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων έπεται του νόμιμου αναπληρωτή 
του προϊσταμένου της διπλωματικής ή προξενικής αρχής 
υπαλλήλου.” 

2. Τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 94Α 
του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών, όπως τί¬ 
θενται από το παρόν άρθρο, δεν ανατρέπουν ή καθ’ οιον- 
δήποτε τρόπο μεταβάλλουν την ισχύουσα, έως τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, ιεραρχική δομή στην Κεντρική 
Υπηρεσία καιτις αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας, όπως 
αυτή καθορίζεται στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών. 

Άρθρο 13 

Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Β ως εξής: 

"Άρθρο 94Β 

Θέσεις και καθήκοντα κατά βαθμό 

1. Το προσωπικό του κλάδου Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων όταν υπηρετεί στην Ελλάδα τοποθετείται 
ιδίως στη Γενική Γραμματεία Διεθνών Οικονομικών Σχέ¬ 
σεων και Αναπτυξιακής Συνεργασίας και τις υπαγόμενες 
σε αυτήν υπηρεσίες, διευθύνσεις και περιφερειακές υπη¬ 
ρεσίες, στην Υπηρεσία Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργα¬ 
σίας, στα διπλωματικά γραφεία του Υπουργού, του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού και των Υφυπουργών Εξωτερικών, 
στα Γ ραφεία όλων των Γ ενικών Γ ραμματέων του ίδιου 
Υπουργείου. 

Πέραν των ανωτέρω, οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων μπορεί να ασκούν διευ¬ 
θυντικά καθήκοντα στις διευθύνσεις διεθνών οικονομικών 
σχέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών και στην Υπηρεσία 
Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας. Στην Υπηρεσία 
Διεθνούς Αναπτυξιακής Συνεργασίας διευθυντικά καθή¬ 
κοντα μπορεί να ασκούν και οι υπάλληλοι του κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων. 

2. Το προσωπικό του κλάδου Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων, όταν υπηρετεί στο εξωτερικό, τοποθε¬ 
τείται σε θέσεις αντίστοιχες του βαθμού του, ως ακολού¬ 
θως: 

α. Γ ενικός Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων Α' και Β': Προϊστάμενος Γ ραφείου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων ή Γ ενικός Σύμβουλος Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων σε πρεσβεία ή μόνιμη 
αντιπροσωπεία, στην οποία δεν λειτουργεί Γ ραφείο Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και υφίστανται αντί¬ 
στοιχες οργανικές θέσεις. 

β. Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
Α' και Β': Προϊστάμενος Γραφείου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων ή Σύμβουλος Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων σε Γραφείο Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων ή Σύμβουλος Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων σε πρεσβεία ή μόνιμη αντιπρο¬ 
σωπεία, στην οποία δεν λειτουργεί Γ ραφείο Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων και υφίοταται αντίστοιχη 
οργανική θέση. 


γ. Γραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
Α', Β' καιΓ: Γραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων σε Γ ραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων ή Γ ραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων σε πρεσβεία, μόνιμη αντιπροσωπεία ή γενικό προ¬ 
ξενείο, όπου δεν λειτουργεί Γραφείο Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων και υφίοταται αντίστοιχη οργανι¬ 
κή θέση." 

Άρθρο 14 

Ειδικά προσόντα διορισμού 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Γ ως εξής: 

"Άρθρο 94Γ 

Ειδικά προσόντα διορισμού - Μονιμοποίηση 

1. Στον κλάδο υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων διορίζονται απόφοιτοι του Τμήματος Υπαλλή¬ 
λων Οικονομικών Υποθέσεων της Εθνικής Σχολής Δημό¬ 
σιας Διοίκησης, κατά τα οριζόμενα στο Ν. 1388/1983. 
Απαραίτητο προσόν για την εισαγωγή στο Τμήμα Υπαλ¬ 
λήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων της Εθνι¬ 
κής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης είναι η άριστη γνώση, 
διαπιστούμενη με εξέταση, της αγγλικής γλώσσας, κα¬ 
θώς και της γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. 

2. Το Υπουργείο Εξωτερικών καθορίζει και γνωστοποιεί 
κάθε έτος στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης τις 
ανάγκες του σε απόφοιτους του Τμήματος Υπαλλήλων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων αυτής. 

3. Ο χρόνος φοίτησης των σπουδαστών του Τμήμα¬ 
τος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων στην Εθνι¬ 
κή Σχολή Δημόσιας Διοίκησης θεωρείται κατά τις κεί¬ 
μενες διατάξεις περί Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης ως χρόνος δοκιμαστικής υπηρεσίας και δεν 
απαιτείται για τη μονιμοποίηση απόφαση του υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου. 

4. Οι διοριζόμενοι ως Ακόλουθοι Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων τοποθετούνται μετά την αποφοίτησή 
τους από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης στην Κε¬ 
ντρική Υπηρεσία και παραμένουν σε αυτήν για διάστημα 
τουλάχιστον ενός (1) έτους." 

Άρθρο 15 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Δ ως εξής: 

"Άρθρο 94Δ 

Τυπικά προσόντα προαγωγής 

1. Για την προαγωγή του προσωπικού του κλάδου Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων απαιτείται: 

α. από το βαθμό του Ακολούθου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων στο βαθμό του Γραμματέα Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Γ ένα έτος υπηρεσίας 
στον κατεχόμενο βαθμό. 

β. από το βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Γ στο βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' τριετής υπηρεσία στον 
κατεχόμενο βαθμό. 

γ. από το βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Β' στο βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' διετής υπηρεσία στον 
κατεχόμενο βαθμό. 
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δ. από το βαθμό του Γραμματέα Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Συμβούλου Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' τριετής υπηρε¬ 
σία στσν κατεχόμενο βαθμό, καθώς και συμμετοχή σε 
εσωτερική δοκιμασία, όπως αυτή προβλέπεται στο άρ¬ 
θρο 14. 

ε. από το βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Β' στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' διετής υπηρεσία στον 
κατεχόμενο βαθμό. 

στ. από το βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Γενικού Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' τριε- 
τής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. 

ζ. από το βαθμό του Γενικού Συμβούλου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων Β'στο βαθμό του Γ ενικού Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών Υποθέσεων Α' τριετής υπηρεσία 
στον κατεχόμενο βαθμό. 

2. Οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων δεν μπορούν να προαχθούν στο βαθμά 
του Γενικού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων Β' εφόσον δεν έχουν υπηρετήσει τουλάχι¬ 
στον μία φορά και για τουλάχιστον τρία έτη σε χώρα 
της Αφρικής, της Ασίας, της Αατινικής Αμερικής, της 
Βαλκανικής Χερσονήσου, την Τουρκία ή την Κύπρο συ¬ 
μπεριλαμβανομένων, και δεν έχουν διατελέσει προϊ¬ 
στάμενοι Γ ραφείου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων για τρία τουλάχιστσν έτη. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται στους υπαλλήλους που έχουν συμπληρώ¬ 
σει τα τυπικά προσόντα επιλογής τους ως προϊσταμέ¬ 
νων γραφείων γενικών συμβσύλων Ο.Ε.Υ. σύμφωνα με 
το Ν. 2297/1995 (ΦΕΚ 50 Α') κατά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

3. α) Η προαγωγή από το βαθμό του Ακολούθου Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων στο βαθμό του Γ ραμ¬ 
ματέα Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Γ ενεργεί- 
ται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

β) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις από το βαθμό του 
Γραμματέα Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Γ 
έως και το βαθμό Γ ραμματέα Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων Α' ενεργείται με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, μετά απά γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου. 

γ) Η προαγωγή από το βαθμό του Γ ραμματέα Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Συμβού¬ 
λου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' ενεργεί- 
ται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, με απάφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου. 

δ) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις μεταξύ των βαθ¬ 
μών των Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων Β' και Α' ενεργείται με απόφαση του Υπουργού 
Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου. 

ε) Η προαγωγή από το βαθμό του Συμβούλου Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Γ ενικού 
Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' 
ενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, με απά¬ 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του 
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

στ) Η προαγωγή από το βαθμό του Γ ενικού Συμβούλου 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' στο βαθμό του 


Γενικού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων Α' ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών, μετά από γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου." 

Άρθρο 16 
Προαγωγές 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Ε ως εξής: 

"Άρθρο 94Ε 
Προαγωγές 

1. Οι προαγωγές απά το βαθμά του Ακολούθου Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων έως και το βαθμό του 
Γ ραμματέα Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' και 
από το βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων Β' στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' ενεργούνται, μετά απά 
αυτοτελή κρίση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά 
προς προαγωγή προσόντα, κατά τη σειρά αρχαιάτητάς 
τους. 

2. Ως προακτέοι κρίνονται οι υπάλληλοι που έχουν, σε 
πολύ καλό επίπεδο, τα ουσιαστικά προσόντα του ήθους, 
του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επι¬ 
στημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της διοικητι¬ 
κής ικανάτητας, της γνώσεως του αντικειμένου τους, 
της πρωτοβουλίας, δραοτηριάτητας και αποτελεσματι- 
κότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση με ταχύτη¬ 
τα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε να 
ανταποκρίνονται, πλήρως, στις απαιτήσεις της υπηρε¬ 
σίας για την άσκηση των καθηκάντων του ανώτερου 
βαθμού. 

3. Οι προαγωγές από το βαθμό του Γ ραμματέα Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' ενερ- 
γούνται κατ’ εκλογή με σύγκριση των υπαλλήλων που 
έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσάντα. Προκρίνο¬ 
νται κατ’ αξιολογική σειρά οι καταλληλότεροι προς προα¬ 
γωγή στις κενές θέσεις, εφόσον έχουν ευδόκιμη υπηρε¬ 
σία στον κατεχόμενο βαθμό και ανταποκρίνονται πλήρως 
στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των καθη¬ 
κάντων του ανώτερου βαθμού, με βάση τα ουσιαστικά 
προσάντα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του πα- 
ράντος άρθρου. 

4. Οι προαγωγές από το βαθμό του Συμβούλου Οικονο¬ 
μικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του Γ ενι¬ 
κού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
Β' και από το βαθμό του Γενικού Συμβούλου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων Β' στο βαθμό του Γ ενικού Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' ενερ- 
γούνται κατ’ απόλυτη εκλογή. Αιτιολογία απαιτείται μόνο 
στην περίπτωση κατάδηλης υπεροχής υποψηφίου που 
παραλείπεται. 

5. Γ ια την προαγωγή από το βαθμό του Γ ραμματέα Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο βαθμό του 
Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β' 
συνεκτιμάται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο η επίδοση 
του κρινομένου σε εσωτερική δοκιμασία, όπως αυτή προ- 
βλέπεται στο άρθρο 14 του παρόντος νόμου. 

6. Το κατά περίπτωση αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
μπορεί, κατά τις ανωτέρω κρίσεις έως και την προαγωγή 
στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων Α', να κρίνει ότι υπάλληλος, αυτοτελώς άξιο- 
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λογούμενος, στερείται παντελώς των προσόντων για την 
άσκηση των καθηκόντωντου ανώτερου βαθμού. Στην πε¬ 
ρίπτωση όπου μία τέτοια αρνητική κρίση επαναληφθεί 
τρεις συνεχείς φορές και αφού την τρίτη φορά ο υπάλλη¬ 
λος κληθεί προς ακρόαση από το υπηρεσιακό συμβούλιο, 
παραμένει στο βαθμό που εκρίθη την τελευταία φορά ως 
στάσιμος, μέχρι συμπληρώσεως χράνου που στοιχειοθε¬ 
τεί δικαίωμα για την κατώτατη σύνταξη, οπότε και αποχω¬ 
ρεί αυτοδικαίως απάτην υπηρεσία. 

7. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται τουλάχιστον 
μια φορά κατ’ έτος, ύστερα απά ερώτημα του Υπουργού 
Εξωτερικών προς το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με 
το οποίο καθορίζεται και ο αριθμός των προς πλήρωση 
θέσεων, με γνώμονα τις ανάγκες της υπηρεσίας, εφόσον 
δεν πρόκειται για προαγωγή από βαθμό σε βαθμό όπου 
ισχύουν οι ενιαίες θέσεις." 

Άρθρο 17 
Μεταθέσεις 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94ΣΤ ως εξής: 

"Άρθρο 94ΣΤ 
Μεταθέσεις 

1. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων μετατίθενται σε θέσεις αντίστοιχες προς το 
βαθμό τους. 

2. Οι μεταθέσεις προσωπικού του κλάδου υπαλλήλων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ενεργούνται με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά απά γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Γιατους υπαλλήλους που 
έχουν βαθμά Γενικού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Α' ή Β' η μετάθεση ενεργείται με απά- 
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, ύστερα από γνώμη του 
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων που υπηρετούν σε θέση της εξωτερικής υπη¬ 
ρεσίας παραμένουν στην ίδια θέση για τρία τουλάχιστον 
έτη και άχι περισσότερα από πέντε. Επιτρέπεται η μη τή¬ 
ρηση του κατώτατου και ανώτατου αυτού ορίου, κατά πε¬ 
ρίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. 

4. Η παραμονή του υπαλλήλου του κλάδου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων στην ίδια θέση σε χώρες ειδι¬ 
κών συνθηκών δεν μπορεί να είναι μικρότερη της διετίας 
και μεγαλύτερη της τριετίας παρά μόνο μετά απά γραπτά 
αίτημα του υπαλλήλου Οικονομικών και Εμπορικών Υπο¬ 
θέσεων. Ο πίνακας των χωρών ειδικών συνθηκών ορίζεται 
με απάφαση του Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρε¬ 
ση, η μη τήρηση του κατώτατου μόνον ορίου, κατά περί¬ 
πτωση και για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. 

5. α) Οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων μετατίθενται υποχρεωτικώς στην κε¬ 
ντρική υπηρεσία όταν έχουν υπηρετήσει σε δύο συνεχό¬ 
μενες θέσεις της εξωτερικής υπηρεσίας ή, πάντως, 
έχουν συμπληρώσει δεκαετή συνεχή υπηρεσία στην αλ¬ 
λοδαπή. 

β) Κατά τις μεταθέσεις στην εξωτερική υπηρεσία λαμ- 
βάνεται μέριμνα ώστε οι υπάλληλοι να εναλλάσσονται με¬ 


ταξύ των χωρών ειδικών συνθηκών και μη και ότι σε κάθε 
περίπτωση να υπηρετήσουν μία τουλάχιστον φορά σε χώ¬ 
ρα ειδικών συνθηκών. 

6. α) Οι μεταθέσεις του προσωπικού του κλάδου Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων πραγματοποιούνται 
κατά τους μήνες Ιούνιο έως και Αύγουστο. Ειδικά για το 
νότιο ημισφαίριο πραγματοποιούνται κατά τους μήνες 
Νοέμβριο έως και Ιανουάριο. Για εξαιρετικούς λόγους και 
μετά απά σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
μπορεί να γίνει μετάθεση υπαλλήλων εκτός των ανωτέρω 
ορίων. 

β) Για τον έγκαιρο προγραμματισμό των μεταθέσεων 
του προσωπικού του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων μέχρι το βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων Α', η Διεύθυνση Προσωπικού 
γνωστοποιεί εγγράφως, έως την 15η Νοεμβρίου εκάστου 
έτους, τις θέσεις της εξωτερικής και της κεντρικής υπη¬ 
ρεσίας που προβλέπεται να κενωθούν κατά τη διάρκεια 
του επόμενου έτους. Οι αιτήσεις υπαλλήλων για συμπλή¬ 
ρωση των θέσεων αυτών υποβάλλονται έως την 15η Ια- 
νουαρίου του επάμενου έτους. 

γ) Το Υπηρεσιακά Συμβούλιο κατά τη διαμόρφωση της 
γνώμης για τις μεταθέσεις λαμβάνει υπόψη του: 

- την αίτηση του υπαλλήλου, 

- τις υπηρεσιακές ανάγκες, 

- την ανάγκη εναλλαγής σε θέσεις χωρών ειδικών συν¬ 
θηκών και μη, ώστε ο υπάλληλος να αποκτά γενικότερη 
εμπειρία, 

- την ιδιαιτερότητα της θέσης στην οποία καλείται να 
υπηρετήσει, 

- τα ουσιαστικά προσόντα του υπαλλήλου, όπως η γνώ¬ 
ση της γλώσσας της χώρας προτίμησης ή οι ειδικές σπου¬ 
δές σχετικά με την περιοχή ή τη συγκεκριμένη γεωγραφι¬ 
κή ζώνη. 

7. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων δεν επιτρέπεται να μετατεθούν σε πάλη στην 
οποία έχουν υπηρετήσει, αν δεν έχει παρέλθει εξαετία 
απά την αναχώρησή τους από αυτή. 

8. Οι περιορισμοίτων προηγούμενων παραγράφων δεν 
ισχύουν για τους έχοντες πρεσβευτικά βαθμά υπαλλή¬ 
λους του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 
που υπηρετούν ως προϊστάμενοι Γ ραφείων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων." 

Άρθρο 18 

Αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 

Στον Οργανισμέ του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Ζ ως εξής: 

"Άρθρο 94Ζ 

Αποχώρηση λάγω ορίου ηλικίας 

1 .α) Ως όριο ηλικίας αποχώρησης του προσωπικού του 
κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων από την 
υπηρεσία ορίζεται το 65ο έτος. 

β) Το όριο ηλικίας θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 31 η 
Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο ο υπάλληλος συ¬ 
μπληρώνει, κατά περίπτωση, το παραπάνω έτος ηλικίας. 

2. Η ηλικία αποδεικνύεται απά τα κατατεθειμένα στη Δι¬ 
εύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου επίσημα έγγρα¬ 
φα, τα οποία προσάγουν, υποχρεωτικώς, οι υπάλληλοι 
κατά το διορισμάτους. Διόρθωση ηλικίας μεταγενέστερη 
του διορισμού δεν αναγνωρίζεται για τον καθορισμό του 
χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 
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3. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων, οι οποίοι συμπληρώνουν το όριο ηλικίας, 
απαλλάσσονται από τα καθήκσντά τους με απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών, το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες 
από την ημέρα κατά την οποία συμπλήρωσαν τσ όριο ηλι¬ 
κίας. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει αυ¬ 
τοδικαίως κάθε μισθοδοσία των υπαλλήλων, σι δε αποδο¬ 
χές, οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν κατά παράβαση της 
παρούσας διάταξης, επιστρέφονται." 

Άρθρο 19 

Αποχώρηση λόγω τριακονταπενταετίας 

Στον Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών προστί¬ 
θεται άρθρο 94Η ως εξής: 

"Άρθρο 94Η 

Αποχώρηση λόγω συμπλήρωσης 
τριακονταπενταεούς υπηρεσίας 

1. Το προσωπικό του κλάδου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων αποχωρεί από την υπηρεσία με τη 
συμπλήρωση τριακονταπενταετούς πραγματικής και 
συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, όχι όμως πριν τη συ- 
μπλήρωσητου 60ού έτους τηςηλικίαςτου. Οιανωτέρω 
απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεταιτο αργό¬ 
τερο τρεις μήνες από την ημέρα κατά την οποία οι 
υπάλληλοι συμπλήρωσαν τριακονταπενταετή υπηρε¬ 
σία. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, παύει, αυτοδι¬ 
καίως, κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω υπαλλήλων, οι δε 
αποδοχές οι οποίες τυχόν εισπράχθηκαν, κατά παράβα¬ 
ση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπη¬ 
ρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο Δημόσιο ή σε οργανι¬ 
σμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρόσωπα 
δημασίου δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαί¬ 
ου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με σχέση ιδιωτι¬ 
κού δικαίου, αυτή λήφθηκε υπόψη ή προσμετρήθηκε κα¬ 
τά το διορισμό,την ένταξη, μονιμοποίηση, απόκτηση βαθ- 
μσύ ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπσ μισθολογική εξέλιξη του 
υπαλλήλου, επιπλέον δε, αναγνωρίζεται ως συντάξιμη 
από το Δημόσια." 

Άρθρο 20 
Οικονομικά θέματα 

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 και στην παράγρα¬ 
φο 7 του άρθρου 2 του Ν. 2606/1998 (ΦΕΚ89 Α') διαγρά¬ 
φεται, όπου αναφέρεται, η λέξη "Τάξεως". 

2. Οι υπάλληλοιτου κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων εξομοιούνται πλήρως όταν υπηρετούν στο 
εξωτερικό, ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές αλλο¬ 
δαπής, επιδόματα και τις προσαυξήσεις τους με τους 
υπαλλήλους του διπλωματικού κλάδου ως εξής: 

α) οι Γενικοί Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. Α' με τους Πληρεξούσι¬ 
ους Υπουργούς Α', 

β) οι Γενικοί Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. Β' με τους Πληρεξούσι¬ 
ους Υπουργούς Β', 

γ) οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. Α' με τους Συμβούλους Πρεσβεί¬ 
ας Α', 

δ) οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. Β' με τους Συμβούλους Πρε¬ 
σβείας Β', 

ε) οι Γραμματείς Ο.Ε.Υ. Α' με τους Γραμματείς Πρεσβεί¬ 
ας Α', 


στ) οι Γραμματείς Ο.Ε.Υ. Β' με τους Γραμματείς Πρε¬ 
σβείας Β', 

ζ) οι Γ ραμματείς Ο.Ε.Υ. Γ με τους Γ ραμματείς Πρεσβεί¬ 
ας Γ και 

η) αι Ακόλουθοι Ο.Ε.Υ. με τους Ακολούθους Πρεσβείας. 

3. Στους υπαλλήλους του κλάδου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων, όταν υπηρετούν στην αλλοδα¬ 
πή, καταβάλλεται και το επίδομα ξενίας - παράστασης 
και ξένων γλωσσών του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν. 2606/ 
1998 κατά την αντιστοιχία που αναφέρεται στην παρά¬ 
γραφο 2. 

4. Για τις λοιπές αποδοχές των υπαλλήλων του κλάδου 
Ο.Ε.Υ. εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
40 Α'), όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 21 
Εκπαίδευση 

1. Το εδάφιο β' της παραγράφου 3 του άρθρου 14 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών αντικαθίσταται 
ως εξής: 

"β) επιμόρφωσης διπλωματικών υπαλλήλων, υπαλλή¬ 
λων Οικσνομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και εμπειρο¬ 
γνωμόνων." 

2. Στο τέλος του στοιχείου δ'τηςπαραγράφου 6του άρ¬ 
θρου 14 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Όταν η δοκιμασία αφορά υπαλλήλους του κλάδου Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων η επιτροπή αποτε- 
λείται από τον Γενικό Διευθυντή Διμερών Οικονομικών 
Σχέσεων, Πολυμερούς Συνεργασίας και Αναπτυξιακής 
Πολιτικής και δύο υπαλλήλους του κλάδου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων από τους οποίους ο ένας έχει 
βαθμό τουλάχιστον Γ ενικού Συμβούλου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Β' και σ άλλος είναι προϊστάμενος 
διεύθυνσης της Κεντρικής Υπηρεσίας." 

Άρθρο 22 

Εντάξεις προσωπικού σε κλάδους 

1. Το προσωπικό του κλάδου υπαλλήλων Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων (Ο.Ε.Υ.), στους οποίους περι¬ 
λαμβάνονται και όσοι είχαν διαρισθεί σε προσωρινές θέ¬ 
σεις, εντάσσεται αυτσδικαίως στον κλάδο Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων, που συνιστάται με τις διατά¬ 
ξεις του νόμου αυτού, ως εξής: 

α) Οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. εντάσσονται στο βαθμό Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α'. Ο 
χρόνος που έχουν διανύσει στο βαθμό του Συμβούλου 
Ο.Ε.Υ., καθώς και ο χρόνος υπηρεσίας τους από 
1.10.2002 προσμετράται ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθ¬ 
μό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσε¬ 
ων Α', προκειμένου για την προαγωγή τους στο βαθμό του 
Γενικού Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων Β'. 

Οι Γ ενικοί Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. των οποίων έληξε η τριετής 
θητεία και οι οποίοι κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου 
αυτού εξακολουθούν να υπηρετούν ως προϊστάμενοι 
Γ ραφείων Γ ενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., εντάσσονται αυτο¬ 
δικαίως στο βαθμό του Γενικού Συμβούλου Οικονομικών 
και Εμπορικών Υποθέσεων Β' ή Α', ανάλογα με το χρόνο 
υπηρεσίας τσυς ως προϊσταμένων Γραφείων Γενικών 
Συμβαύλων Ο.Ε.Υ. Ο χρόνος υπηρεσίας τους ως προϊ¬ 
σταμένων Γ ραφείων Γ ενικών Συμβαύλων Ο.Ε.Υ. λογίζεται 
ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό του Γενικού Συμβούλου 
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Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β'. Μέχρι την 
ένταξη των τελευταίων, εξακολουθεί να ισχύει γι’ αυτούς 
η διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 4 του Ν. 2297/ 
1995, η οποία προστέθηκε με την παράγραφο 2 του άρ¬ 
θρου 15τουΝ. 2414/1996 (ΦΕΚ135Α'). 

β) Οι Ακάλουθοι Ο.Ε.Υ. εντάσσονται στο βαθμά του 
Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β'. 
Ο χράνος που έχουν διανύσει στο βαθμά του Ακολού¬ 
θου Ο.Ε.Υ., καθώς και ο χρόνος υπηρεσίας τσυς από 

1.10.2002 προσμετράται ως χρόνος υπηρεσίας στο 
βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέ-σεων Β', προκειμένου για την προαγωγή τους 
στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών 
Υποθέσεων Α'. 

γ) Οι Γραμματείς Α' και Β' Ο.Ε.Υ. εντάσσονται στις ενι¬ 
αίες θέσεις των βαθμών Γραμματέα Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων Α' ή Β' ή Γ, μετά από προσμέτρη- 
ση του χρόνου που έχει διανυθεί απάτην ημερομηνία διο¬ 
ρισμού τους, τηρουμένων των ελάχιστων χρονικών 
ορίων παραμονής σε κάθε βαθμό, σύμφωνα με το βαθ¬ 
μολόγιο του άρθρου 94Ατου Οργανισμού του Υπουργεί¬ 
ου Εξωτερικών, το οποίο προστίθεται με το άρθρο 12 του 
παρόντος. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας που απομένει 
μετά από προσμέτρηση του χρόνου που έχει διανυθεί 
από την ημερομηνία διορισμού, τηρουμένων των ελάχι¬ 
στων χρονικών ορίων παραμονής σε κάθε βαθμό ταυ 
βαθμολογίαυ του άρθρου 94Δ του Οργανισμού του 
Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο προστίθεται με το άρ¬ 
θρο 15 του παρόντος, καθώς και ο χρόνος υπηρεσίας 
τους από 1.10.2002, λογίζεται ως χρόνος παραμονής στο 
βαθμό εντάξεως και προσμετράται για την προαγωγή 
στον επόμενο βαθμό. 

Οι Γραμματείς Α' Ο.Ε.Υ. που είχαν διανύσει την 

31.12.2002 χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό του Γ ραμματέα 
Α' Ο.Ε.Υ. άνω των δώδεκα ετών και δεν έχουν κριθεί από 
το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλια δύα τουλάχιστον φο¬ 
ρές ως μη προακτέοι ή προακτέοι κατ’ αρχαιότητα, εντάσ¬ 
σονται στο βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Β'. 

Κατά την τοπαθέτηση στην επετηρίδα των υπαλλήλων 
ταυ κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων λαμ- 
βάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας στην Εθνική Σχολή 
Δημόσιας Διαίκησης. 

2. Οι εντασσόμενοι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 
1 καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις από αυτές πσυ προ- 
βλέπσνται στα άρθρο 94Α του Οργανισμού του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών. Το ίδιο ισχύει και για όσαυς από αυ- 
ταύς είχαν διορισθεί σε πρασωρινές οργανικές θέσεις. 
Σχετικά εκδίδεται διαπιστωτική πράξη ταυ Υπαυργού 
Εξωτερικών. 

3. Στο τέλος του άρθρου 111 του Οργανισμού του 
Υπουργείου Εξωτερικών προστίθεται παράγραφος 8 ως 
εξής: 

"8. Οι υπηρετούντες στον κλάδο Διοικητικών Γραμμα- 
τέωντης καταργηθείσας Γ ενικής Γ ραμματείας Διεθνών 
Οικονομικών Σχέσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικο¬ 
νομίας που, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 
του Π.Δ.159/2002, μεταφέρθηκε από το Υπουργείο Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο Εξωτερικών 
εντάσσονται στον κλάδο Διοικητικών Γραμματέων σε 
προσωποπαγείς θέσεις του Υπουργείου Εξωτερικών. 
Για την ένταξή τους σε βαθμούς λαμβάνεται υπόψη η 
πράξη διορισμού τους και τα χρόνια υπηρεσίας τους. 


Σχετικά εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Εξωτερικών." 

Άρθρο 23 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου 

1. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 129 του Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών μετά το δεύτερο εδάφιο 
προστίθεται εδάφια ως εξής: 

"Επίσης, ειδικά για τις ανάγκες των Γ ραφείων Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων, περιλαμβάνονται σε αυ¬ 
τές και θέσεις πτυχιαύχων επιστημονικών συνεργατών 
και εξειδικευμένων στελεχών." 

2. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 129 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προστίθενται 
εδάφια ως εξής: 

"Οι προσλαμβανόμενοι ως επιστημονικοί συνεργάτες 
και εξειδικευμένα στελέχη των Γ ραφείων Οικοναμικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων πρέπει: 

α) Να είναι Έλληνες υπήκοοι μόνιμοι κάτοικοι της χώ¬ 
ρας ή υπήκοοι της χώρας όπου εδρεύει το Γ ραφείο Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. 

β) Να είναι κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και να 
έχουν επαγγελματική εμπειρία, συναφή με το αντικείμενο 
που περιγράφεται στη σύμβαση πρόσληψης. 

γ) Να γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας όπου 
εδρεύει το Γ ραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων και εφόσον δεν γνωρίζουν ελληνικά τουλάχιστον αγ¬ 
γλικά, γαλλικά ή γερμανικά. Η γνώση μίας από τις γλώσ¬ 
σες αγγλική, γαλλική ή γερμανική αποτελεί πρόσθετο 
προσόν. Προκειμένου περί πολιτών της χώρας όπου 
εδρεύει το Γ ραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέ¬ 
σεων οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να έχουν ως μητρική 
τη γλώσσα της χώρας αυτής, τυχόν δε γνώση της ελληνι¬ 
κής γλώσσας συνιστά πρόσθετα προσόν. 

Ως προς το επιτόπιο προσωπικό το οποίο καλύπτει 
ανάγκες διοικητικής υποστήριξης των Γραφείων Οικα- 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, οι προσλαμβανόμε¬ 
νοι, πρέπει, πέρα των ανωτέρω α' και γ' προϋποθέσεων, 
να είναι απόφοιτοι τουλάχιστον Σχολής Μέσης Εκπαί¬ 
δευσης και να γνωρίζουν δακτυλογράφηση και χρήση 
ηλε-κτρσνικού υπολογιστή. Για την πρόσληψη του επι¬ 
τόπιου προσωπικού που υποστηρίζει τα Γ ραφεία Οικο¬ 
νομικών και Εμπορικών Υποθέσεων απαιτείται και εισή¬ 
γηση του προϊσταμένου αυτών προς τον προϊστάμενο 
της αρχής." 

3. Οι συμβασιούχοι υπάλληλοι των Γραφείων Γενικών 
Συμβούλων Ο.Ε.Υ., των Γ ραφείων Συμβούλων Ο.Ε.Υ. και 
των Γραφείων Ακολούθων Ο.Ε.Υ. μεταφέρονται αυτοδι¬ 
καίως με το ίδιο καθεστώς στις διπλωματικές ή προξενι¬ 
κές αρχές στις οπσίες υπάγονται τα Γ ραφεία Οικονομι¬ 
κών και Εμπορικών Υποθέσεων, στα οποία μετατρέπονται 
τα Γ ραφεία Γ ενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., τα Γ ραφεία Συμ¬ 
βούλων Ο.Ε.Υ. και τα Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ., σύμ¬ 
φωνα με τη διάταξη του άρθρου 24 παρ.1 του παρόντος 
και καλύπτουν τις ανάγκες αυτών των γραφείων. 

4. Οι εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας αορίστου χρό¬ 
νου της καταργηθείσας Γ ενικής Γ ραμματείας Διεθνών Οι- 
κονσμικών Σχέσεων ταυ Υπουργείσυ Εθνικής Οικονομίας 
διατηρούντο καθεστώς τους απασχολούμενοι στο πλαί¬ 
σιο της Γ ενικής Γ ραμματείας Διεθνών Οικονομικών Σχέ¬ 
σεων και Αναπτυξιακής Συνεργασίας του Υπουργείου 
Εξωτερικών. Η ισχύς της παρούσας διάταξης ανατρέχει 
στην 1.10.2002. 
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Άρθρο 24 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Τα υφιστάμενα κατάτη δημοσίευση του παρόντος νό¬ 
μου Γραφεία Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., Γραφεία Συμ¬ 
βούλων Ο.Ε.Υ. και Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ. μετατρέ- 
πονται αυτοδίκαια σε Γραφεία Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Υποθέσεων, κατά τους όρους του άρθρου 49Α και 
υπάγονται στη διπλωματική, άλλως στην έμμισθη προξε¬ 
νική αρχή που εδρεύει στην ίδια πόλη. Αν δεν λειτουργεί 
διπλωματική ή έμμισθη προξενική αρχή στην ίδια πόλη, το 
Γ ραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων υπάγε¬ 
ται στη διπλωματική αρχή, στην αρμοδιότητα της οποίας 
υπάγεται η περιφέρεια του Γ ραφείου Οικονομικών και 
Εμπορικών Υποθέσεων. Έως την έκδοση του προεδρικού 
διατάγματος που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 49 Δ του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών, όπως αυτό τίθεται με το άρθρο 6, διατηρείται η κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος νόμου σύνθεση των Γ ρα¬ 
φείων Γενικών Συμβούλων, Συμβούλων και Ακολούθων 
Ο.Ε.Υ.. Ειδικά για τις υπηρεσιακές μετακινήσεις του 
έτους 2004 επιτρέπεται η τοποθέτηση έως ενός επιπλέον 
υπαλλήλου με βαθμό Γραμματέα Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικών Υποθέσεων Α', Β', Γ σε Γ ραφεία τα οποία αποτε¬ 
λούσαν Γ ραφεία Γ ενικών Συμβούλων ή Συμβούλων Ο.Ε.Υ. 
υπό το Ν. 2297/1995 (ΦΕΚ50 Α'). 

2. Έως την έκδοση των προβλεπόμενων από το νόμο 
αυτόν κανονιστικών πράξεων εξακολουθούν να ισχύουν 
κατά περίπτωση το Π.Δ. 159/2002 (ΦΕΚ 140 Α') και οι συ¬ 
ναφείς με αυτό πράξεις. 

3. Κατ’ εξαίρεση των προβλεπομένων στο άρθρο 24 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών και μόνο για 
την πρώτη κρίση προς προαγωγή από το βαθμό του Συμ¬ 
βούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α' στο 
βαθμό του Γ ενικού Συμβούλου Β' και την πρώτη κρίση 
προς προαγωγή από το βαθμό του Γενικού Συμβούλου Β' 
στο βαθμό του Γενικού Συμβούλου Α', ως εκπρόσωπος 
του συνδικαλιστικού φορέα μπορεί να υποδειχθεί από αυ¬ 
τόν εκτός από υπάλληλος του οικείου κλάδου και υπάλ¬ 
ληλος του διπλωματικού ή του κλάδου εμπειρογνωμόνων 
με πρεσβευτικό βαθμό. 

4. Κατά τον προγραμματισμό των μεταθέσεων μετά την 
έναρξη του παρόντος νόμου η Διεύθυνση Προσωπικού 
μεριμνά ώστε να δοθεί προτίμηση για μεταθέσεις στην 
Κεντρική Υπηρεσία και σε χώρες δυσμενών συνθηκών 
διαβίωσης σε υπαλλήλους οι οποίοι δεν έχουν υπηρετή¬ 
σει μέχρι σήμερα στην Κεντρική Υπηρεσία ή σε χώρες δυ¬ 
σμενών συνθηκών διαβίωσης. Ειδικά για τις υπηρεσιακές 
μετακινήσεις του έτους 2004 οι προβλεπόμενες στο στοι¬ 
χείο β'της παραγράφου 6 του άρθρου 96 ΣΤ του Οργανι¬ 
σμού του Υπουργείου Εξωτερικών, όπως αυτό τίθεται με 
το άρθρο 17, προθεσμίες παρατείνονται κατά ένα μήνα 
και δεκαπέντε ημέρες αντίστοιχα. 

5. Το στοιχείο α' της παραγράφου 5 και η παράγραφος 
7 του άρθρου 94 ΣΤ του Οργανισμού του Υπουργείου 
Εξωτερικών, όπως αυτό προστίθεται με το άρθρο 17, 
εφαρμόζονται για τους ήδη υπηρετούντες υπαλλήλους 
του κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων από 
τις υπηρεσιακές μετακινήσεις του έτους 2010. Έως τότε 
θα πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα ώστε τουλάχιστον το 
10% των υπαλλήλων του κλάδου, πλην των Ακολούθων 
Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, να υπηρετούν 
στην Κεντρική Υπηρεσία. 


6. Ο ενταχθείς σε προσωποπαγή θέση υπάλληλος ΤΕ 
της καταργηθείσας Γ ενικής Γ ραμματείας Διεθνών Οικο¬ 
νομικών Σχέσεων διατηρεί το καθεστώς του (άρθρο 5 
παρ. 13 του Ν. 2297/1995) έως την αποχώρησή του από 
την υπηρεσία. Ο εν λόγω υπάλληλος έχει το δικαίωμα να 
ζητήσει εντός δύο μηνών από τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος νόμου την ένταξή του χωρίς μισθολογική απώλεια 
στον κλάδο διοικητικής, λογιστικής και γραμματειακής 
υποστήριξης, σε βαθμό ανάλογο των ετών υπηρεσίας 
του. Η ένταξη ενεργείται μετά από γνώμη του υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, 
με την οποία συνιστάται και προσωρινή οργανική θέση 
του κλάδου στο βαθμό εντάξεώςτου. 

7. Η απόσπαση των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών που υπηρετούν στα Γ ραφεία Οι¬ 
κονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων λύεται αυτοδίκαια 
έξι μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Κατ’ 
εξαίρεση και για αιτιολογημένους λόγους υπηρεσιακής 
ανάγκης επιτρέπεται η έως ένα έτος από τη δημοσίευση 
του παρόντος νόμου συνέχιση της απόσπασης με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εξωτερικών. 

8. Η θητεία των μελών του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου είτε της σύν¬ 
θεσης που εξετάζει υποθέσεις υπηρεσιακών μεταβολών 
είτε της σύνθεσης που εξετάζει υποθέσεις πειθαρχικής 
φύσης δεν θίγεται από τις διατάξεις των άρθρων 8 και 9 
του παρόντος νόμου. 

Άρθρο 25 

Καταργούμενες διατάξεις 

Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργούνται: 

ο. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 6 του 
Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών. 

β. Τα άρθρα 1 έως και 6 του Ν. 2297/1995 (ΦΕΚ 50 Α'), 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 26 

Θέματα Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

1. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 15 του Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών διαγράφεται η τελεία μετά 
την περίπτωση γ' και προστίθεται περίπτωση δ' ως εξής: 

"Τμήμα Οικονομικών Υποθέσεων". 

2. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 87 του Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών μετά τις λέξεις "ευρωπαϊκό 
δίκαιο" τίθενται οι λέξεις "ή στο διεθνές ή ευρωπαϊκό οι¬ 
κονομικό δίκαιο". 

3. Για την κάλυψη των αναγκών σε προσωπικό του Τρή¬ 
ματος Οικονομικών Υποθέσεων της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας και για διάστημα έως επτά έτη από την ισχύ 
του παρόντος επιτρέπεται να αποσπώνται, κατόπιν αίτη¬ 
σής τους, έως τρεις δικηγόροι με έμμισθη εντολή ή 
υπάλληλοι ΠΕ πτυχιούχοι νομικής με μεταπτυχιακό τίτ¬ 
λο στο διεθνές ή το ευρωπαϊκό οικονομικό δίκαιο ή σε 
θέματα δικαίου επενδύσεων, από Υπουργεία ή νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή άλλους φορείς του δημό¬ 
σιου τομέα, όπως ο τελευταίος καθορίζεται από τις δια- 
τάξειςτου άρθρου 1 παρ.θτου Ν. 1256/1982 (ΦΕΚ65Α'). 
Η απόσπαση αυτή ενεργείται με κοινή απόφαση του 
Υπουργού Εξωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδι- 
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ου Υπουργού, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξε¬ 
ων. Με την ίδια απάφαση αυτή καθορίζεται και ο φορέ¬ 
ας, ο οποίος επιβαρύνεται με τη μισθοδοσία των απο- 
σπωμένων. 

Οι δικηγάροιπου απασπώνται σύμφωνα μετις διατάξεις 
αυτής της παραγράφσυ δύνανται επίσης να τοπσθετού- 
νται και στη Β' Γενική Διεύθυνση ή τις Διευθύνσεις που 
υπάγονται σε αυτήν. 

Άρθρο 27 

Θέματα προσωπικού 

1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 9 του Ν. 2839/2000 
(ΦΕΚ 196 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"2. Οι πραβλεπάμενες στην πρσηγούμενη παράγραφσ 
αποσπάσεις, καθώς και οι αποσπάσεις στη Μάνιμη Ελλη¬ 
νική Αντιπρσσωπεία στσ Συμβούλιο της Ευρώπης επιτρέ¬ 
πονται και για το κύριο προσωπικά του Νομικού Συμβου¬ 
λίου του Κράτους. Για τις αποσπάσεις αυτές απαιτείται 
κοινή απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών και Εξωτερικών, ύστερα απά σύμφωνη γνώμη του οι¬ 
κείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Οι αποσπώμενοι, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, λαμβά- 
νουντις αποδοχές της θέσης τους και επίδομα υπηρεσίας 
αλλοδαπής, η δαπάνη των οποίων βαρύνει τον φορέα απά 
τον οποίο προέρχονται. Οι λεπτομέρειες καταβολής του 
επιδάματος υπηρεσίας αλλοδαπής, ρυθμίζονται με την 
προβλεπάμενη στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου αυ¬ 
τής κοινή υπουργική απάφαση." 

2. Στο τέλος του στοιχείου η' της παραγράφου 1 του 
άρθρου 79 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερι¬ 
κών, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 2594/ 
1998 (ΦΕΚ 62 Α'), άπως αντικαταστάθηκε με το Ν. 3072/ 
2002 (ΦΕΚ 294 Α'), προστίθενται οι λέξεις "ή συνολική 
οκταετής υπηρεσία στσυς βαθμούς του Πληρεξούσιου 
Υπουργού Β' και του Πληρεξούσιου Υπουργού Α', απά 
την οποία δύο έτη στο βαθμά του Πληρεξούσιου 
Υπουργού Α'." 

3. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 18 του 
Ν. 2731/1999 "Διμερής Κρατική Αναπτυξιακή Συνεργα¬ 
σία" (ΦΕΚ 138 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"Στις θέσεις αυτές διορίζονται, με απάφαση του Υπουρ¬ 
γού Εξωτερικών, άτομα που διαθέτουν μεταπτυχιακές 
σπουδές και εμπειρία στον τομέα της διεθνούς αναπτυ¬ 
ξιακής συνεργασίας. Αυτσί μπορεί να είναι και δημάσιοι 
υπάλληλοι ή υπάλληλοι του ευρύτερου δημάσιου τομέα. 
Στο Γ ενικά Διευθυντή της Υ.Δ.Α.Σ. καταβάλλονται οι εκά- 
στοτε προβλεπάμενες αποδοχές για Γενικά Διευθυντή 
Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείου και στον Αναπληρωτή 
Γ ενικά Διευθυντή της Υπηρεσίας αυτής το 80% των απο¬ 
δοχών του Γενικού Διευθυντή. Σε περίπτωση πσυ τις θέ¬ 
σεις αυτές καταλαμβάνουν δημάσιοι υπάλληλοι ή υπάλ¬ 
ληλοι του ευρύτερου δημάσιου τομέα, ο χράνος υπηρε¬ 
σίας τους που διανύεται στις θέσεις αυτές λογίζεται για 
άλες τις συνέπειες ως πραγματική υπηρεσία στην σργα- 
νική τους θέση και οι αποδοχές τους βαρύνουν τον προϋ¬ 
πολογισμέ του Υπουργείου Εξωτερικών. Σε περίπτωση 
αποχώρησής τους απά τις παραπάνω θέσεις επανέρχσ- 
νται αυτοδικαίως στη θέση που κατείχαν πριν απά το διο¬ 
ρισμέ τους." 

4. Στο στοιχείο γ'της παραγράφου 5 του άρθρου 10 του 
Ν. 3072/2002 πριν απά τη λέξη "αποδοχές" τίθεται η λέξη 
"εκάστοτε" και διαγράφονται άλες οι λέξεις που ακολου¬ 
θούν τις λέξεις "Ν. 2190/1994". Η διάταξη της παραγρά¬ 


φου αυτής ισχύει απά την ημερομηνία δημοσίευσης του 
Ν. 3072/2002. 

5. Στο άρθρο 18 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών προστίθεται παράγραφσς 9 ως εξής: 

"9. Στην Τεχνική Υπηρεσία συνιστώνται σι ακάλουθες 
θέσεις τακτικού προσωπικού: 

- Δύο θέσεις αρχιτεκτάνων 

- Μία θέση μηχανσλάγου - ηλεκτρολάγου. 

Οι θέσεις αυτές μπορούν να καλυφθούν και με υπαλλή¬ 
λους που συνάπτουν σύμβαση αορίστου χράνου." 

6. Στα μέλη της Επιτροπής για την αξιολάγηση αιτήσε¬ 
ων και προσφορών της Διακήρυξης 5668/2003 του 
Υπουργείου Εξωτερικών, που συγκροτήθηκε με την Απά¬ 
φαση ΣΤ5/Φ.085.1 ΕΣΟΑΒ/ΑΣ 16903/5.3.2003 της Γενι¬ 
κής Γραμματέως Διοίκησης και Οργάνωσης του Υπουρ¬ 
γείου Εξωτερικών, καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος 
και οι προϋποθέσεις της οπσίας καθορίζονται με κοινή 
απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εξωτερικών. 

7. Στο άρθρο 61 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών, άπως το τελευταίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 
13 του Ν. 2949/2001 (ΦΕΚ 243 Α') προστίθεται παράγρα¬ 
φος 10 ως εξής: 

"10. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εξωτερικών 
και του κατά περίπτωση αρμάδιου Υπουργσύ μπορούν να 
αποσπώνται στο Γ ενικά Προξενείο της Βοστώνης και στο 
Προξενείο του Χιούστον ένας (1) υπάλληλος του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας και Πράνοιας και ένας (1) υπάλληλος του 
Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αποκλειστική απα- 
σχάληση την τακτοποίηση χρηματικών ενταλμάτων προ¬ 
πληρωμής νοσηλείων. Γιατις αποσπάσεις αυτές εφαρμά- 
ζονται αναλάγως οι διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 
2162/1993 (ΦΕΚ 120 Α')." 

8. Επιτρέπεται η μετάταξη στον κλάδο εμπειρογνωμά- 
νωντου Υπουργείου Εξωτερικών: 

α) Υπαλλήλων του κλάδου ΠΕΙ Οικονομικού του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας και Οικονομικών, οι οποίοι είναι απά- 
φοιτοι του τμήματος των Εμπορικών Ακολούθωντης Εθνι¬ 
κής Σχολής Δημάσιας Διοίκησης και είναι κάτσχσι διδα¬ 
κτορικού διπλώματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισοτίμου της 
αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της ημεδα¬ 
πής ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχι¬ 
στον φοίτησης. 

β) Υπαλλήλωντσυ κλάδου ΠΕΙ Οικονομικού του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας και Οικονομικών, οι οποίοι έχουν υπη¬ 
ρετήσει σε ειδική θέση μετακλητού Γ ενικού Γ ραμματέα 
με βαθμά 1 ο. 

γ) Υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ2 Μηχανικών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας και Οικονομικών, που υπηρετούσαν 
στις υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Διεθνών Σχέσε¬ 
ων τσυ Υπουργείσυ Οικσνομίας και Οικοναμικών, η οποία 
καταργήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Π.Δ. 
159/2002 (ΦΕΚ 140 Α'). Οι εν λέγω υπάλληλοι τοποθετού¬ 
νται στην Τεχνική Υπηρεσία της Υπηρεσίας Διεθνούς Ανα¬ 
πτυξιακής Συνεργασίας. 

δ) Υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Αποδήμου Ελληνισμού οι οποίοι έχουν εμπειρία του¬ 
λάχιστον δύο ετών σε θέματα αναπτυξιακής συνεργα¬ 
σίας. 

Τη μετάταξη μπσρούν σι ενδιαφεράμενσι υπάλληλοι να 
ζητήσουν με την υποβολή αίτησης στην ΣΤ 1 Διεύθυνση 
Πρσσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του Υπουργεί¬ 
ου Εξωτερικών εντάς είκοσι ημερών απά τη δημοσίευση 
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του παρόντος, και στην οποία επισυνάπτονται τα απαραί¬ 
τητα δικαιολογητικά. Η κατοχή του διδακτορικού διπλώ¬ 
ματος ή του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών αποδεικνύε- 
ται με την υποβολή κυρωμένου φωτοαντιγράφου του δι¬ 
πλώματος. Όταν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή, 
εκτός από τον τίτλο, απαιτείται και πράξη αναγνώρισης 
από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και επίσημη μετάφραση του τίτλου 
αυτού. Η αποφοίτηση από το τμήμα των Εμπορικών Ακο- 
λούθωντης Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης αποδει- 
κνύεται με την υποβολή βεβαίωσης της Σχολής που πι¬ 
στοποιεί την αποφοίτηση από το τμήμα. Ο κλάδος των αι- 
τούντων υπαλλήλων, αποδεικνύεται με την προσκόμιση 
βεβαίωσης της υπηρεσίας τους στην οποία θα αναφέρε- 
ται και η ημερομηνία διορισμού τους στο Υπουργείο Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών. Η θητεία σε ειδική θέση μετα¬ 
κλητού Γενικού Γραμματέα με βαθμό 1 ο των ειδικών θέ¬ 
σεων αποδεικνύεται με την προσκόμιση του Φύλλου 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διορισμού σε αυτή. 

Η μετάταξη ενεργείται με κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Εξωτερικών ύστερα 
από γνώμη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων των Υπουργεί¬ 
ων Οικονομίας και Οικονομικών και Εξωτερικών. Με την 
ίδια απόφαση γίνεται και μεταφορά της οργανικής θέσης 
που κατείχε ο μετατασσόμενος στον κλάδο Εμπειρογνω¬ 
μόνων. Τα υπηρεσιακά συμβούλια κατά την εξέταση των 
αιτήσεων μπορεί να λαμβάνουν υπόψη τους κάθε στοι¬ 
χείο των ατομικών φακέλων των αιτούντων. Στο Υπηρε¬ 
σιακό Συμβούλιο του Υπουργείου Εξωτερικών συμμετέ¬ 
χει στην περίπτωση αυτή εκπρόσωπος του κλάδου των 
Εμπειρογνωμόνων σε βαθμό τουλάχιστον αντίστοιχο 
εκείνου που θα ενταχθεί ο κρινόμενος και ο οποίος θα ορί¬ 
ζεται για τις συγκεκριμένες κρίσεις από τον Υπουργό 
Εξωτερικών, ύστερα από πρόταση της οικείας συνδικαλι¬ 
στικής οργάνωσης. 

Οι μετατασσόμενοι εντάσσονται βαθμολογικά σύμφω¬ 
να με το χρόνο προϋπηρεσίας τους στο Υπουργείο Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών ως εξής: 

α) Οι έχοντες προϋπηρεσία μικρότερη των δεκατεσσά¬ 
ρων (14) ετών εντάσσονται στο βαθμό του Εμπειρογνώ¬ 
μονα Β', ο δε πέραν της δεκαετίας χρόνος προϋπηρεσίας 
προσμετράται για προαγωγή στο Βαθμό του Εμπειρο¬ 
γνώμονα Α'. 

β) Οι έχοντες προϋπηρεσία τουλάχιστον δεκατεσσά¬ 
ρων (14) αλλά μικράτερη των είκοσι (20) ετών εντάσσο¬ 
νται στο βαθμό ταυ Εμπειρογνώμονα Α', ο δε πέραν της 
δεκατετραετίας χρόνος προϋπηρεσίας προσμετράται 
για προαγωγή στον βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρε¬ 
σβευτή - Συμβούλου Β'. 

γ) Οι έχοντες προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι (20) αλ¬ 
λά μικράτερη των είκοσι τριών (23) ετών εντάσσονται στο 
βαθμό του Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμβούλου Β', 
ο δε πέραν της εικοσαετίας χρόνος προϋπηρεσίας προ- 
σμετράται για προαγωγή στο βαθμό του Εμπειρογνώμο¬ 
να Πρεσβευτή - Συμβοϋλου Α'. 

δ) Οι έχοντες προϋπηρεσία είκοσι τριών (23) ετών και 
άνω εντάσσονται στο βαθμά του Εμπειρογνώμονα Πρε¬ 
σβευτή - Συμβούλου Α'. 

Οι μετατασσόμενοι τίθενται στην επετηρίδα μετά από 
τους υπηρετούντες στον ίδιο βαθμό υπαλλήλουςτου κλά¬ 
δου των Εμπειρογνωμόνων. Οι μετατασσόμενοι δεν κρί- 
νονται προς προαγωγή πριν συμπληρώσουν τα τυπικά 
προσόντα για προαγωγή οι προηγούμενοι στην επετηρί¬ 
δα ομοιόβαθμοίτους. 


9. Υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών, που εντά¬ 
χθηκαν στον κλάδο βοηθητικού προσωπικού σε εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 15 του Ν. 2949/2001 
(ΦΕΚ 243 Α'), δύνανται να παραμείνουν στις αρχές 
εξωτερικού που υπηρετούσαν κατά την ημερομηνία 
ένταξής τους στον ανωτέρω κλάδο και μέχρι τέσσερα 
χράνια από αυτήν και να λαμβάνουν τις αποδοχές εξω¬ 
τερικού, μέχρι την οριστική τοποθέτησή τους στην Κε¬ 
ντρική Υπηρεσία. 

Άρθρο 28 

Θέματα Υπηρεσίας Διπλωματικού 
και Ιστορικού Αρχείου 

1. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 17 του Ορ¬ 
γανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προστίθεται εδά¬ 
φιο ως εξής: 

"Για τη χρήση του εν λόγω υλικού επιβάλλονται τέλη. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Εξωτερικών ορίζονται το ύψος των τε¬ 
λών, οι προϋποθέσεις και οι όροι παραχώρησης της 
χρήσης του εν λόγω υλικού σε άλλους φορείς και σε 
ιδιώτες, καθώς και οι απαλλαγές από τα τέλη για λό¬ 
γους δημοσίου συμφέροντος και οι λοιπές σχετικές λε¬ 
πτομέρειες." 

2. Στο τέλος της παραγράφου 6 του άρθρου 17 του Ορ¬ 
γανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προστίθεται εδά¬ 
φιο ως εξής: 

"Με όμοιες αποφάσεις εγκρίνονται ο κανονισμάς λει¬ 
τουργίας του Αναγνωστηρίου της Υπηρεσίας Διπλωματι¬ 
κού και Ιστορικού Αρχείου, καθώς και της Βιβλιοθήκης 
του Υπουργείου Εξωτερικών." 

3. Στο άρθρο 17 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών προστίθενται παράγραφοι 7 και 8 ως εξής: 

"7. Με κοινή απάφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Εξωτερικών είναι δυνατόν να καθορίζονται 
τέλη για τη χορήγηση αντιγράφων των εγγράφων της 
Υπηρεσίας Διπλωματικού και Ιστορικού Αρχείου, καθώς 
και για τη χρήση του οπτικοακουστικού υλικού του κινη¬ 
ματογραφικού αρχείου. 

8. Στην Υπηρεσία Διπλωματικού και Ιστορικού Αρχείου 
υπάγεται και το Μουσείο του Υπουργείου Εξωτερικών. Ως 
επιμελητής του Μουσείου ορίζεται ειδικάςεπιστημονικάς 
συνεργάτης του άρθρου 130. Ειδικά προσόντα διορισμού 
για την εν λόγω θέση ορίζονται αποκλειστικά το πτυχίο 
Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών ή ισάτιμης της αλλοδα¬ 
πής ή Τμήματος Ιστορίας Τέχνης και η κατά το δυνατόν 
ευρύτερη εμπειρία σε εικαστικά αντικείμενα. Με απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εξωτερικών εγκρίνεται ο κανονισμός 
λειτουργίας του Μουσείου." 

Άρθρο 29 
Εξουσιοδοτήσεις 

1 .α. Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρ¬ 
θρου 4 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών οι 
λέξεις "Με προεδρικό διάταγμα, μετά απά πρόταση του 
Υπουργού Εξωτερικών," αντικαθίστανται από τις λέξεις 
"Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών". 

β. Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 
4 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών οι λέξεις 
"Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται μετά απά 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών," αντικαθίστανται 
από τις λέξεις "Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών". 
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γ. Στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 4 
του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών οι λέξεις 
"με κοινή απάφαση" αντικαθίστανται απά τις λέξεις "με 
πρόταση". 

δ. Στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 4 
του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών οι λέξεις 
"Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών," αντικαθίστανται 
από τις λέξεις "Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερι¬ 
κών". 

ε. Μέχρι την έκδοση των προβλεπόμενων στην παρού¬ 
σα παράγραφο κανονιστικών πράξεων εξακολουθούν να 
ισχύουν τα εκδοθέντα σε εκτέλεση του άρθρου 4 του Ορ¬ 
γανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών προεδρικά δια¬ 
τάγματα. 

2. Στο άρθρο 5 του Οργανισμού του Υπουργείου Εξω¬ 
τερικών προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

"3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εξωτερικών μπορεί να 
εκδίδονται Κανονισμοί Ασφαλείας, Υπηρεσιακής Αλληλο¬ 
γραφίας, Τήρησης Αρχείων και Ασφαλείας Δικτύων και 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας 
και των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας." 

3. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 4 του Ν. 2949/2001 
(ΦΕΚ 143 Α') προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Εξωτερικών οι ανωτέρω προθεσμίες δύνα- 
νται να επιμηκυνθούν μέχρι το τριπλάσιο αυτών." 

Άρθρο 30 

Θέματα αναπτυξιακής συνεργασίας και εφαρμογής 

του Εθνικού Σχεδίου Οικονομικής Ανασυγκρότησης 
των Βαλκανίων (Ε.Σ.Ο.Α,Β.) 

1. Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του Ν. 
2996/ 2002 (ΦΕΚ62 Α'), με τις οποίες ορίζεται το διοικητι¬ 
κό και διαχειριστικό κόστος του Ελληνικού Σχεδίου Οικο¬ 
νομικής Ανασυγκρότησης των Βαλκανίων (Ε.Σ.Ο.Α.Β.), 
εφαρμόζονται αναλόγως και στα υπόλοιπα προγράμματα 
αναπτυξιακής συνεργασίας και τεχνικής βοήθειας, τα 
οποία εκτελούνται από τις πιστώσεις των οικείων ΚΑΕ του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Στο άρθρο 3 του Ν. 2996/2002 "Ελληνικό Σχέδιο Οι¬ 
κονομικής Ανασυγκρότησης των Βαλκανίων" (ΦΕΚ 62 Α') 
προστίθενται παράγραφσι 4, 5 και 6 που έχουν ως εξής: 

"4. Κατά παρέκκλιση του άρθρου 3 του παρόντος νό¬ 
μου, η παροχή οικονομικής υποστήριξης στην πρώην Γι- 
ουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας θα γίνει σύμ¬ 
φωνα με τις διαδικασίες που προβλέπονται στο Ν. 2362/ 
1995 "Περί Δημοσίου Αογιστικού, ελέγχου δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 277 Α') και σύμφωνα 
με τις κατευθυντήριες γραμμές της Επιτροπής Αναπτυ¬ 
ξιακής Συνεργασίας (ΟβνβΙορπιβηί Αεείείαηοβ Οοπι- 
πιίΐΐθβ) του Ο.Ο.Σ.Α. Το συνολικό ύψος της οικονομικής 
υποστήριξης της Ελληνικής Δημοκρατίας προς την πρώ¬ 
ην Γιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των εβδομήντα τεσσάρων εκατομμυρίων 
οκτακοσίων σαράντα χιλιάδων (74.840.000) ευρώ για την 
περίοδο 2002-2006. Το ανωτέρω ποσό κατανέμεται σε 
ετήσια βάση. 

5. Από το συνολικό ποσό των 74.840.000 ευρώ, είκοσι 
τοις εκατό (20%) θα διατεθεί από το Υπουργείο Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών σε ιδιωτικές παραγωγικές επενδύ¬ 
σεις στην πρώην Γ ιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακε¬ 
δονίας, σύμφωνα μετά οριζόμενα στο Ν. 2601/1998 "Ενι¬ 


σχύσεις ιδιωτικών επενδύσεων για την οικονομική και πε¬ 
ριφερειακή ανάπτυξη της χώρας" (ΦΕΚ81 Α'), όπως ισχύ¬ 
ει, και την απόφαση 169579/29.5.2002 του Υφυπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών (ΦΕΚ 670 Β'). Οι αιτήσεις που 
αφορούν ιδιωτικές παραγωγικές επενδύσεις στην πρώην 
Γ ιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας υποβάλλο¬ 
νται στη Διεύθυνση Έγκρισης και Ελέγχου Ιδιωτικών 
Επενδύσεων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών και εξετάζονται από τη δημοσίευση του παρόντος νό¬ 
μου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατά τη διαδικα¬ 
σία αξιολόγησης των επενδυτικών προτάσεων ιδιωτικών 
επιχειρήσεων στην πρώην Γ ιουγκοσλαβική Δημοκρατία 
της Μακεδονίας λαμβάνονται υπόψη και οι εν γένει στόχοι 
και οι προτεραιότητες του Ε.Σ.Ο.Α.Β., όπως αυτοί περι- 
γράφονται στο Ν. 2996/2002. 

6. Από το συνολικό ποσό των 74.840.000 ευρώ, ένα τοις 
εκατό (1 %) τίθεται στη διάθεση του Γ ραφείου Συνδέσμου 
της Ελλάδας στα Σκόπια για τη δημιουργία Ταμείου Μι¬ 
κρών Έργων. Αυτό το Ταμείο μπορεί, ειδικά, να παρέχει 
υποστήριξη σε μικρά και κυρίως τεχνικά έργα, επείγου¬ 
σας φύσεως και με άμεση επίδραση στην τοπική κοινότη¬ 
τα, με κόστος που δεν υπερβαίνει κατά κανόνα τα 50.000 
ευρώ." 

Άρθρο 31 

Σύσταση και καθορισμός σύνθεσης Αρχών 
της Εξωτερικής Υπηρεσίας 

1. Συνιστώνται οι ακόλουθες Αρχές Εξωτερικής Υπηρε¬ 
σίας: 

α. Πρεσβεία της Ελλάδας στη Μάλτα με έδρα την πόλη 
Βαλέτα. 

β. Γραφείο Προξενικών, Οικονομικών και Εμπορικών 
Συμφερόντων της Ελλάδας στην πρώην Γ ιουγκοσλαβική 
Δημοκρατία της Μακεδονίας (Π.Γ.Δ.Μ.) με έδρατηνπόλη 
Μοναστήρι. 

2. Στον πίνακα Α'του άρθρου 2 του Π.Δ. 194/1998 "Περί 
συνθέσεως προσωπικού διπλωματικών και προξενικών 
αρχών" (ΦΕΚ 144 Α'), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
2 του Ν. 2694/1999 "Σύσταση διπλωματικών και προξενι¬ 
κών αρχών και σύνθεση του προσωπικού τους" (ΦΕΚ 55 
Α'), μετά την 93η διπλωματική αρχή "Πρεσβεία Τασκέν¬ 
δης" προστίθεται περίπτωση 94 ως εξής: 

"94. Πρεσβεία Βαλέτας: 

- Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α' ή Β' 

- Γραμματέας Πρεσβείας Α', Β' ή Γ 

- Δύο (2) υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής 
και Γραμματειακής Υποστήριξης 

-Υπάλληλος του κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

- Ιδιαίτερος Γ ραμματέας 

- Μεταφραστής 

- Δύο (2) κλητήρες 

- Οδηγός 

- Φύλακας - Θυρωρός 

- Οικιακός βοηθός 

- Μάγειρος." 

3. Στονπίνακα Β'του άρθρου 2του Π.Δ. 194/1998, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 2του Ν. 2694/1999, μετά την 
13η προξενική αρχή "Προξενείο Νις" προστίθεται περί¬ 
πτωση 14 ως εξής: 

"14. Γραφείο Προξενικών, Οικονομικών και Εμπορικών 
Συμφερόντων Μοναστηρίου: 

- Πρόξενος - Σύμβουλος Πρεσβείας Β' ή Γ ραμματέας 
Πρεσβείας Α'ή Β' 
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- Τρεις (3) υπάλληλοι του κλάδου Διοικητικής Λογιστι¬ 
κής και Γ ραμματειακής Υποστήριξης 

-Υπάλληλος του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

- Ιδιαίτερος Γραμματέας 

- Μεταφραστής 

- Κλητήρας 

- Δύο (2) Φύλακες - Θυρωροί 

- Οικιακός βοηθός. 

Η περιφέρεια αρμοδιότητας του Γ ραφείου Προξενικών, 
Οικονομικών και Εμπορικών Συμφερόντων Μοναστηριού 
εκτείνεται νότια της οριζόντιας γραμμής, η οποία ενώνει 
του δήμους ΟβόεΓ, Κίοβνο, ΝβροΐΙπο και δΐΓυπιΙοε." 

Άρθρο 32 

Καθορισμός θέσεων πρσσωπικού 
σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας 

1. Διευρύνεται η σύνθεση των Πρεσβειών Βίλνιους, Ρί¬ 
γας και Ταλλίν (πίνακας Α' του άρθρου 2 του Π.Δ. 194/ 
1998, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 του Ν. 2694/ 
1999), με την προσθήκη σε καθεμία από αυτές μίας (1) θέ¬ 
σης υπαλλήλου του κλάδου Διοικητικής, Λογιστικής και 
Γ ραμματειακής Υποστήριξης. 

2. Διευρύνεται η σύνθεση του Γενικού Προξενείου Σα- 
γκάης (πίνακας Β'του άρθρου 2του Π.Δ. 194/1998, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 του Ν. 2694/1999), με την 
προσθήκη τριών (3) θέσεων υπαλλήλων του κλάδου Διοι¬ 
κητικής, Λογιστικής και Γ ραμματειακής Υποστήριξης και 
μίας (1) θέσης υπαλλήλσυ του κλάδου Επικοινωνιών και 
Πληροφορικής. 


Άρθρο 33 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με εξαίρεση τις δια¬ 
τάξεις εκείνες για τις οποίες προβλέπεται διαφορετική 
έναρξη ισχύος. 

Παραγγέλλομετη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 

Αθήνα, 28 Νοεμβρίου 2003 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Δ. ΡΕΠΠΑΣ 


ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Κ. ΣΤΕΦΑΝΗΣ 


ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 28 Νοεμβρίου 2003 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Φ. ΠΕΤΣΑΛΝΙΚΟΣ 
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Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυΓΟ ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙεΓηβ) 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 
3512 


θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

205 

10,25 

176 

8,80 

293 

14,65 

205 

10,25 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

293 

14,65 

147 

7,35 

147 

7,35 

88 

4,40 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


59 

2,95 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


2.054 

102,70 

587 

29,35 

205 

10,25 

88 

4,40 



352 

17,60 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.; 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Α', Β' και Δ' 

Το κάστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 
συνδρομής του έτους 2003 κατά 6 θυτο ανά έτος παλαιότητας και κατά τεύχος 


^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω Ιπίθΐηθί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγειτην 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτην31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΟ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































